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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
   เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

……………………………………………….. 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขาว เสร็จสิ้นตามกระบวนการติดตามฯ เรียบร้อยแล้ว   
 

อาศัยอ านาจตาม ข้อ 30(5) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  จึงประกาศ    
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านขาว  ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่    21    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  25๖5 
 

 
       

                    ( นายค าบู่  ด าดา ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
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ค ำน ำ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคม          
ของทุกปี     

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
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สารบัญ 
                   

เร่ือง หน้ำ 
ส่วนที่  ๑   บทน า ๑ – 12 
ส่วนที่  ๒   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ๑3 – 20 
ส่วนที่  ๓   การประเมิน/ติดตามตนเอง 21 – 37 
ส่วนที่  ๔   การประเมินความพึงพอใจจ่อผลการด าเนินงาน   38 – 42 

  

  
  
                    
    
    

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 1 
   
 

 
ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
 

หลักกำรและเหตุผล 
  

 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยแผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีการบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา ระบบการ
ติดตามและประเมินผลจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน เนื่องจากเป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานหรือ
ด าเนินการต่างๆ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญต่อการบริหารงาน  การติดตามการใช้
งบประมาณเม่ือเทียบกับเวลา ติดตามความก้าวหน้าของ  
 กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งมีการตรวจติดตามและ
ประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -
2565) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2563, เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 
และประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 เพ่ือให้
เป็นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา น าไปสู่การ           
วัดความส าเร็จ ประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติเพียงใด ได้ผลอย่างไร บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตอบสนองวิสัยทัศน์  และในขณะเดียวกันก็สามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมติฐานในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยบุคลากรจากหลายฝ่าย ซึ่งจะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานโครงการได้อย่างดียิ่งขึ้นไป 
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ส่วนที่ 1 

ที่มำและควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

   
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ข้อ 30 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ท าหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รวมถึงรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

แนวคิดเกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งของกระบวนการจัดการองค์กร 

ซึ่ง วิลเลียม เอ โชรด (William A. Shrode) และแดน วอยช์ จูเนียร์ (Dan Voich, Jr.) ได้ให้ค านิยามว่า การ
จัดการคือ “กิจกรรมหรือกระบวนการส าหรับการประสานและบูรณาการการใช้ทรัพยากร  เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรด้วยการใช้คนซึ่งคนจะใช้เทคนิคและข่าวสารในโครงสร้างขององค์กร” ซึ่งจากค าจ ากัด
ความนี้ ได้สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการ หมายถึง การปฏิบัติ ซึ่งอาศัยองค์ความรู้ของทฤษฎีองค์การมาใช้ให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กรซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต บริการ หรือความพึงพอใจ ซึ่งกระบวนการจัดการดังกล่าว
ประกอบด้วย การวางแผน(Planning) การจัดองค์กร (Organizing) การเป็น ผู้น า (Leading) และการ
ประเมินผล (Evaluation) (อุทัย เลาหวิเชียร, 2544) 

ส าหรับกระบวนการติดตามและประเมินผลในปัจจุบันนั้น ตามแนวคิดของ Robert S. Kaplan และ
David P. Norton ได้เสนอแนวคิด Balanced Scorecard เพ่ือใช้ในการวัดผลของกิจการที่จะท าให้ผู้บริหาร
ระดับสูงเห็นภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจนขึ้น ให้ได้ภาพรวมขององค์กรอย่างสมดุลขึ้น โดยการวัดผลนอกจาก
การวัดทางด้านการเงินที่เป็นผลของการด าเนินงานที่เกิดขึ้นมาแล้ว ต้องมีการวัดผลด้านกระบวนการบริหารงาน 
การสร้างความพอใจให้แก่ลูกค้า ตลอดจนสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ให้แก่องค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและการสร้างอนาคตให้แก่องค์กรด้วย ด้วยแนวคิดนี้ผู้บริหารสามารถประเมินศักยภาพโดยรวม
ขององค์กรและความสามารถในการแข่งขันและอนาคตขององค์กรนั้น ๆ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยขอบเขตหรือ
องค์ประกอบในการวัดผลตามแนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต้มุมมองแต่ละด้านนั้นจะประกอบด้วย
ประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 

(1) วัตถุประสงค์ (objective) เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละมุมมองที่ต้องการจะ
ชี้วัด 

(2) ตัวชี้วัด (Performance Indication) คือ ตัวชี้วัดนั้นจะแสดงให้เห็นว่าองค์กรได้บรรลุถึง
วัตถุประสงค์ในแต่ละด้านหรือไม่ 
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(3) เป้าหมาย (Target) คือ เป้าหมายหรือค่าตัวเลขท่ีตั้งไว้ เพ่ือให้องค์กรบรรลุถึงค่านั้น ๆ 
(4) แผนงาน โครงการที่ตั้งใจ (Initiatives) คือ แผนการปฏิบัติงานที่มีการล าดับเป็นขั้น ๆ ใน

การจัดท ากิจกรรมในด้านการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น เกณฑ์ในการวัดความส าเร็จใน
ผลิตภาพทั้งในด้านการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการมิได้มีเพียงแค่ประสิทธิผล  และประสิทธิภาพเท่านั้น  
ยังมีหลักการแนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวข้องอีกดังต่อไปนี้ 
 

แนวคิดในกำรควบคุมและประเมินผลแผนกลยุทธ์ มีองค์ประกอบท่ีส ำคัญ ได้แก่ 
1. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร (Track Status) เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้บริหารที่จะสร้างความ

มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง และสามารถสร้างผลงานที่สอดคล้องตาม
เป้าประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางเอาไว้  การติดตามผลการด าเนินงานจะช่วยให้ผู้บริหารทราบข้อมูลที่เป็นตัว
บ่งชี้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นซึ่งจะเป็นข้อมูลแก่ผู้บริหาร  ในการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปการติดตามผลการด าเนินงานนี้ หมายความรวมถึงการรวบรวมผลการด าเนินงาน
ในแต่ละช่วงเวลาของกิจกรรม งาน โครงการต่าง ๆ สอดคล้องตามตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละ
ระดับท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

2. กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ (Communicate Progress)  เป็นกระบวนการหลังจากที่ได้มีการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์ภายใต้กรอบของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ในแต่ละช่วงเวลาแล้ว  เป็นหน้าที่ของผู้มีหน้าที่ในการก ากับติดตามผลที่จะต้องจัดท ารายงานสรุปเสนอต่อ
ผู้บริหารให้ได้รับทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานเป็นระยะ  รวมทั้งควรส่งข้อมูลย้อนกลับให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยให้ผู้รับผิดชอบแต่ละระดับ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแนวทางที่เหมาะสม 

3. กำรวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) จะประกอบด้วยกระบวนการย่อย 
3 ขั้นตอน ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล และการน าเสนอผลการประเมิน
การวัดผลและประเมินผลจะเป็นการประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละรอบเวลาที่ก าหนด  
ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนกลยุทธ์รอบต่อไปขององค์กร 

 

การควบคุมและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
1) ความถูกต้อง (Accuracy) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ถูกต้องจะท าให้เกิดความ

น่าเชื่อถือและน าไปใช้ได้ผลตามที่ต้องการ หากการควบคุมเกิดจากข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง จะท าให้ฝ่ายบริหารแก้ไข
ไม่ตรงจุดโดยไม่อาจทราบได้ว่าควรแก้ไขอย่างไร หรือควรด าเนินการต่อไปอย่างไร 

2) ความทันเวลา (Timeliness) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีจะต้องสามารถกระตุ้นให้
ผู้บริหารสนใจและเอาใจใส่ได้ทันเวลา เพ่ือการแก้ไขหรือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยข้อมูลจากการ
ควบคุมและติดตามผลอาจไม่มีความหมายเลยหากได้รับมาล่าช้ากว่าเวลาอันควร  ดังนั้นระบบการควบคุมและ
ติดตามผลที่ดีจะต้องสามารถน ามาใช้แก้ปัญหาได้อย่างทันเวลา 

3) ความประหยัด (Economy) ระบบการควบคุมและติดตามผลจะต้องสามารถท าให้เกิด
ประโยชน์ที่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดยจะต้องใช้ระดับของการควบคุมให้น้อยที่สุด 
ประหยัดที่สุด แต่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

4) ความยืดหยุ่น (Flexibility) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีจะต้องมีความยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและการเกิดขึ้นใหม่ของสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งระบบการควบคุมควรปรับตัวตาม
เวลาและสภาพแวดล้อม 
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5) การสามารถเข้าใจได้ (Understandability) ระบบการควบคุมและติดตามผลควรมีความ
ซับซ้อนน้อยที่สุดเพื่อความสะดวกในการใช้ และคนที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมสามารถเข้าใจได้ง่าย 

6) การมีมาตรฐานที่สมเหตุสมผล (Reasonable Criteria) การก าหนดมาตรฐานของการ
ควบคุมและติดตามผลจะต้องสมเหตุสมผล และสามารถท าได้จริงจึงจะสามารถจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
ได ้

7) การจัดระบบอย่างมีกลยุทธ์ (Strategic Placement) ผู้บริหารจะต้องจัดวางระบบการ
ควบคุมและติดตามผลอย่างมีกลยุทธ์ อันจะท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ในการควบคุมได้ ซึ่งระบบการ
ควบคุมและติดตามผลควรจะครอบคลุมกิจกรรม เหตุการณ์ และการด าเนินงานทุกอย่างภายในองค์กร ซึ่งถ้า
หากองค์กรน าระบบการควบคุมและติดตามผลมาใช้โดยขาดกลยุทธ์ที่เหมาะสม  ก็จะไม่สามารถบรรลุผลตาม
ต้องการได ้

8) การเน้นกฎแห่งข้อยกเว้น (Emphasis on The Exception) ทั้งนี้ เนื่องจากผู้บริหารไม่
สามารถจะควบคุมและติดตามผลทุกอย่างได้ จึงต้องเน้นเฉพาะเรื่องที่ส าคัญ หรือควบคุมติดตามเฉพาะในหลัก
ใหญ่ที่เป็นสาระส าคัญจริง ๆ ไม่ใช่ลงไปดูในรายละเอียดทุกเรื่อง การเข้าไปตรวจสอบควบคุมในทุกรายการจะ
ส่งผลต่อการใช้อ านาจในการบริหารจัดการ อีกท้ังส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว 

9) การใช้มาตรการหลายๆอย่าง (Multiple Criteria) การควบคุมและติดตามที่เน้นจุดใดจุด
หนึ่งหรือมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง จะท าให้มองปัญหาไม่ครอบคลุม เพราะงานแต่ละงานย่อมมีมาตรฐานที่
แตกต่างกัน ดังนั้นมาตรฐานในการควบคุมและติดตามผลจึงควรก าหนดให้เหมาะสมส าหรับกิจกรรมแต่ละ
ประเภท 

10) การแก้ไขให้ถูกต้อง (Corrective Active) การควบคุมและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ 
ไม่เพียงแต่เป็นการแจ้งให้รู้ว่ามีข้อบกพร่องผิดพลาดอะไรเกิดขึ้นเท่านั้น  แต่จะต้องเสนอแนะด้วยว่า ควรจะ
ด าเนินการแก้ไขอย่างไรเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง และสามารถด าเนินการต่อไปได้อย่างราบรื่นและประสบ
ผลส าเร็จ 

 

คุณลักษณะของการควบคุมและติดตามผลที่ดี ได้แก่ 
1) ต้องประหยัด ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีนอกจากจะต้องช่วยให้เกิดความมั่นใจว่า

องค์กรจะสามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้แล้ว ในเวลาเดียวกันการควบคุมและติดตามผลจะต้อง
คุ้มค่ากับต้นทุน ในการด าเนินการด้วย ระบบการควบคุมและติดตามผลที่มากเกินความจ าเป็น มีวิธีการหรือ
เทคนิคที่ยุ่งยากและเสียค่าใช้จ่ายสูงนั้น ย่อมท าให้เกิดผลเสียมากกว่าผลดี ผู้บริหารจึงควรค านึงถึงต้นทุนทั้งใน
แง่ของระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการควบคุมและติดตามผลด้วย 

2) รายงานผลต้องรวดเร็ว การควบคุมและติดตามผลจะต้องสามารถรายงานผลความแตกต่าง
ระหว่างเป้าหมายที่พึงได้รับกับผลงานที่เกิดขึ้นจริงได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถด าเนินการแก้ไข 
และปรับปรุงข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที 

3) เน้นส่วนส าคัญของผลงาน การควบคุมและติดตามผลจะต้องเน้นถึงส่วนส าคัญของผลงาน
อันจะส่งผลต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การวัดในรายละเอียดปลีกย่อยที่ไม่ใช่ส่วนส าคัญของความส าเร็จ
ของงานตามวัตถุประสงค์ย่อมไม่เกิดประโยชน์ เพราะจะไม่ช่วยชี้ให้เห็นถึงคามเป็นไปที่แท้จริงซึ่งจะมีผลต่อ
ความส าเร็จขององค์กร 

4) สามารถเข้าใจได้ง่าย การควบคุมและติดตามผลจะต้องเข้าใจง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพราะ
หากกระบวนการมีความยุ่งยากซับซ้อน หรือเลื่อนลอยจนยากที่จะเข้าใจ ก็ย่อมไม่เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ตามและไม่อาจก่อให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติได้ 
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5) เป็นที่ยอมรับ การควบคุมและติดตามผลควรมีการชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึงประโยชน์
และเหตุผลประกอบเพื่อให้ผู้ปฏิบัติเกิดความยอมรับ และทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 

ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ ตาม
อ านาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการ
พัฒนาตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย 

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการจะสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหา
ในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทาง
แก้ปัญหา การติดตาม ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน เป็นต้น 

ดังนั้น การติดตามเป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนด าเนินงานว่าได้ปฏิบัติตามที่ก าหนดรายละเอียดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมในการใช้
ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้เพื่อทราบความก้าวหน้าของกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบใน
การที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพื่อให้โครงการบรรลุเป้าหมาย 
 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการ ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการ
ติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไขจะด าเนินการต่อไป หรือยุติการด าเนินการ             
ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงาน ที่ก าหนดไว้ได้
มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่
สามารถน าไปปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เชื่อถือได้             
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
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3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

สรุปควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน     

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไ ม่ใช่ การตรวจสอบ            
เพ่ือการจับผิดแต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้อง และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น         
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น                   
ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือ
ทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ ( input)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงน โยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง 

 

บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริ มสร้างให้เกิด           
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 12 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวน 3 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป    
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  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร          
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก           
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จ ะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านขาวโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล
บ้านขาวทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
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เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล      
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขาว อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล            
บ้านขาว 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึง
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ระดับอ าเภอและระดับจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้     
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมอืใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนน คสล. (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอย
กระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านขาวใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขาวมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
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ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลบ้านขาว/องค์การบริหารส่วนต าบล           
บ้านขาวคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
 

ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  4. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลบ้านขาว/องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขาว 
 
 

 
 
 

************************************* 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนายุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือจัดท าเป็นรายงานติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวได้ก าหนดไว้
และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินการด าเนินงานต่อไป 
 

2.1  นโยบำยของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนขำว 
 2.1.1  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว มุ่งมั่นที่จะยกระดับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุน
การค้าการลงทุนและการเกษตร และส่งเสริมให้ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ใน
ต าบลบ้านขาว 
  2)  สนับสนุนงบประมาณการขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่ต าบล
บ้านขาว ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังต าบล 
  3)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก และทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะปรับปรุงให้เป็น
ถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ด าเนินการปรับปรุงถนนที่ได้รับการถ่ายโอน
จากหน่วยงานต่างๆ และถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับ
แผนงานโครงการให้เป็นถนนคอนกรีตเหล็ก ถนนลาดยาง หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น 
สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น ซึ่งเป็นการ
กระจายความเจริญไปยังทุกที 
  4)  การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภคหรือเพ่ือ
ใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างท่ัวถึง 
  5)  ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปา และระบบผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ าประปาใช้ในการอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
 2.1.2  นโยบายด้านเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้าง
รายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน
ในระดับฐานรากของต าบลโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1)  สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง ส่งเสริม
การค้าจัดให้มีศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน และพัฒนา
จัดตั้งส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน 
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  2)  สนับสนุนส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์
รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
  3)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนากลุ่มอาชีพ และองค์กรต่างๆ เช่น อปพร. 
อสม. กลุ่มสตรี แม่บ้าน และกลุ่มอ่ืนๆ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  4)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  5)  ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  6)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาเซียน กลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน 
  7)  ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับความรู้ 
ฝีมือและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการ
ผลิตและจ าหน่าย 
  8)  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อจัดตั้งสถาบันการเงินชุมชน 
 2.1.3  นโยบายด้านส่งเสริมด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียม
กันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ โดยยึดหลัก
การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ดังนี้ 
  1)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนแม่บทชุมชน เพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนาต าบลให้ตรงตามความต้องการของประชาชน 
  2)  การส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบลบ้านขาว เช่น 
งานประเพณีทอดเทียนพรรษา และแข่งขันขับร้องท านองสรภัญญะ ประเพณีสงกรานต์วันกตัญญู ประเพณีบุญ
บั้งไฟ เป็นต้น 
  3)  สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด รวมทั้งจัดให้มี
สนามกีฬาที่ได้มาตรฐานและมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบล เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์และท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
  4)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณทางด้านการกีฬาและกิจกรรมของกลุ่มสตรีและเยาวชน 
  6)  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
  7)  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ 
  8)  ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการสืบคืนข้อมูลและเข้าถึงเครือข่าย
ต่างๆ ในการเรียนรู้ 
  9)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอก เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ให้เยาวชน ประชาชนได้รับโอกาสในการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
  10)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ซึ่งต้องเน้นย้ า
เป็นอย่างยิ่ง 
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 2.1.4  นโยบายด้านสาธารณสุข 
  1)  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้สวัสดิการแก่
คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  2)  ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่าน
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 
  3)  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ 
  4)  ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายบริการ สาธารณสุข อปพร. อสม. 
และหน่วยกู้ชีพ-กู้ภัยฉุกเฉิน ช่วยเหลือผู้เจ็บป่วยได้อย่างทันท่วงที 
  5)  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลบ้านขาวมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ 
รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
  6)  เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์ และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้นในต าบล      
บ้านขาว 
 2.1.5  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว มีนโยบายในการฟื้นฟูสภาพและการป้องกันการเสื่อมโทรม 
หรือสูญสิ้นไปของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
  1)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์ให้ประชาชนชาวต าบลบ้าน
ขาว เห็นคุณค่าและมีจิตส านึก จัดสร้างระบบศูนย์รวมการจ ากัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ดูและรักษาและพัฒนา
แหล่งธรรมชาติ แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น ให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  2)  ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง และอุทกภัยในต าบลบ้านขาว 
  3)  ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติให้คง
สภาพที่สวยงาม 
  4)  พัฒนาส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน และการบริหารจัดการป่าชุมชน สร้างความส าคัญ
ของป่าชุมชนให้แก่ประชาชน 
  5)  ส่งเสริม สนับสนุนโครงการถนนสวย ส านักงานน่าอยู่ และอาคารสาธารณประโยชน์ต่างๆ  
  6)  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสงวนที่ดินเป็นพ้ืนที่สีเขียวส าหรับ
เป็นพื้นที่สร้างความสดชื่น และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชน 
 2.1.6  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว จะส่งเสริมให้คนดีเข้ามาปกครองบ้านเมือง และบริหาร
โดยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก ดังนั้นจึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  1)  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
ทุกๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคม องค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และร่วมกับ
ผลประโยชน์ เพ่ือประชาชนชาวต าบลบ้านขาว” ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  
  2)  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ ทุกแห่งในกรณี
ที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตต าบลบ้านขาว 
  3)  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้างภาพพจน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
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4)  ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน เช่น งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5)  เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการบ้านเมืองมากขึ้น โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6)  สร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญก าลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขาว ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ  
  7)  มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน 
กรรมการหมู่บ้าน พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนพนักงานจ้างได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ใน
การท างานเพ่ิมแนวคิดในการพัฒนาต าบลบ้านขาวมากยิ่งข้ึน 
  8)  บริหารการคลังอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
  9)  ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว และพัฒนา/ปรับปรุงอาคารร้านค้า
ชุมชน(หอประชุม อบต.) ให้ได้มาตรฐานระดับต าบล เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการประชุม การรับรองประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ และการจัดกิจกรรมต่างๆของต าบล 
  10)  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ 
  11)  ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ทั้งด้าน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และความรู้ความสามารถในการป้องกันสาธารณภัย 
  12)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทุก
ภาคส่วนทั้งภาคราชการและภาคประชาชนให้เกิดความรัก ความสามัคคีช่วยกันพัฒนาต าบล 
  13)  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เอกสารข่าว วารสารเผยแพร่กิจกรรมให้
ประชาชนได้รับทราบ 
  14)  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย โดยการพัฒนาระบบกลไกการท างานในระบบสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและการประชาคม 
  15)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
  16)  ประสานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอเมืองและพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน  
 
 

2.2  วิสัยทัศน์ 
 

  “ต ำบลน่ำอยู่   เชิดชูวัฒนธรรม 
  ก้ำวล  ำกำรศึกษำ ประชำชนมีส่วนร่วม 
    เตรียมพร้อมสู่อำเซียน” 
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2.3  พันธกิจ 
  2.3.1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟ้า ประปา และ
แหล่งน้ าเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  2.3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สนับสนุนให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนกีฬาและ
นันทนาการ 

2.3.3  สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่นการติดตามตรวจสอบ การประเมิน และการบริหารตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือพัฒนา
องค์กร 
  2.3.4  เพ่ิมขีดความสามารถในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การักษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน กรป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนการป้องกันและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ป่าไม้ 
และทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น และการบริการสาธารณสุขในชุมชน 
  2.3.5  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ รายได้ และการผลิตของประชาชนในท้องถิ่น ตาม
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า OTOP การบริการและการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับ 
  2.3.6  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ครอบครัว ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และการสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้มีรายได้น้อย และผู้ยากไร้ ยากจนให้มี
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 

2.4  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
  2.4.1  การคมนาคมสะดวก และปลอดภัย 

  2.4.2  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
  2.4.3  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
  2.4.4  ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  2.4.5  พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4.6  ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2.4.7  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
  2.4.8  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 
  2.4.9  ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 
 

2.5  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 2.5.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1)  แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้าง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนน สะพานและรางระบายน้ า 
  2)  แนวทางการพัฒนาขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
  3)  แนวทางการก่อสร้าง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
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 2.5.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1)  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ 
  2)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3)  แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา 

2.5.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1)  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชน 
  2)  แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  3)  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร 
 2.5.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  1)  แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ 
  2)  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3)  แนวทางการพัฒนาชุมชน 
  4)  แนวทางการป้องกันและบ าบัด ผู้เสพยาเสพติด 
  5)  แนวทางการพัฒนาด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ และสวัสดิการสังคม 
  6)  แนวทางการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน 
  7)  แนวทางการป้องกัน และระงับโรคติดต่อ 
 2.5.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1)  แนวทางการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2)  แนวทางการบริหารจัดการมลพิษและปัญหาของขยะมูลฝอย 
  3)  แนวทางการก่อสร้าง บ ารุงรักษาฝาย และท่อระบายน้ าเหลี่ยม 
 2.5.6  ด้านการเมือง การปกครอง การบริหารและการจัดการที่ดี 
  1)  แนวทางการพัฒนามีส่วนร่วมของประชาชน 
  2)  แนวทางการพัฒนาบุคลากรและองค์กร 
  3)  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  4)  แนวทางการพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ 
  5)  แนวทางการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
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ค่ำเป้ำหมำย 
  1. ต าบลจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้ปีละไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
 2. ประชาชนในเขตต าบล มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการการส่งเสริมอาชีพ การใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามท่ีต าบลได้มีเป้าหมายของโครงการ   
 3. ประชาชนในต าบลสามารถด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากขึ้น 
 4. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับต าบลเพ่ือ
ขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างท่ัวถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์  
 5. จ านวนครัวเรือนในต าบลสามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ครัวเรือน 
ต่อปี 
 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80  
 7. ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่ลดลง 
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ควำมเชื่อมโยงทำงยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
 

                
 
 
 

   
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

***************************************************** 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนขำว 
 

4 ยุทธศำสตร ์ 

17 กลยุทธ ์8 เป้ำประสงค์ 

5 จุดยืนยุทธศำสตร์ 

8 ตัวชี้วัด 

7 ค่ำเป้ำหมำย 
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ส่วนที่ 3 

กำรประเมิน/ตดิตำมตนเอง 
 

 

แบบที่ 1   
             เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท ำ 
             กำรประเมินและรำยงำนทุก ๆ ครั้ง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศใช้ 
             แผนยุทธศำสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนขำว อ ำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธำนี 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 
     ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
     จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 
             เป็นแบบประเมินตนเองตำมแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนขำว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนขำว อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 
 

 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 18 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 49.00 

 3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2581) (5) 4 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (5) 4 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
 3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
 3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4.50 
 3.8 กลยุทธ์  (5) 4.50 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 4 
 3.11 แผนงาน (5) 4 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

 รวมคะแนน 100 85.00 
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แบบที่ 3 
            เป็นแบบประเมินตนเองตำมแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น ผลประเมินกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนขำว 
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4 ยุทธศาสตร์  กลยทุธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพฒันาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 25 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.50 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.50 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 4 
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ   
(5) 4 

 5.6 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 

6 โครงการพัฒนาทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 29 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม (5) 4.50 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยแก้ไขปญัหาความยากจน (5) 4.50 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยดา้นการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(5) 4 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิน่ 
(5) 4 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 4 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) 4 

 รวมคะแนน 100 85.00 
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แบบที่  4   แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565) 
 

ยุทธศำสตร ์
โครงกำรตำมแผนฯปี 2565 ตำมข้อบัญญัติ+เงินสะสม 

คิดเป็นค่ำร้อยละ
(เปรียบเทียบโครงกำร/

งบประมำณที่ต้ังไว ้
กับแผนฯ) 

เบิกจ่ำย 

คิดเป็นค่ำร้อยละ
(เปรียบเทียบกำรเบิกจ่ำย
กับงบประมำณที่ต้ังไว้) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านการบริการ
โครงสร้างพื้นฐาน 503 274,401,000.00 39 10, 838,800.00 7.75 3.94 29 7,311,255.37 74.35 67.45 

2.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 40 19,991,000.00 9 1,737,650.00 22.50 8.69 2 1,437,000.00 22.22 82.69 

3. ยุทธศาสตรด์้านเศรษฐกิจ 9 3,825,000.00 3 529,800.00 33.33 13.85 3 529,675.00  100.00 99.97 
4.ยุทธศาสตรด์้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 132 24,061,000.00 24 1,695,569.00 18.18 7.04 17 1,540,123.75 70.83 90.83 

5.ยุทธศาสตรด์้านทรัพยากร- 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 36 20,840,000.00 2 276,000.00 5.55 1.32 1 92,500.00  50.00 33.51 

6.ยุทธศาสตรด์้านการเมือง การ
ปกครองและการบริหารที่ด ี 54 29,650,000.00 12 3,096,028.00 22.22 10.44 9 3,029,241.00 75.00 97.84 

รวมท้ัง 6 ยุทธศำสตร์ 774 372,768,000.00 89 18,173,847.00 11.49 4.87 61 13,939,795.12 68.53 76.70 
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 กำรจัดท ำงบประมำณ 
           ผู้บริหารอบต.บ้านขาว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 74 โครงการ งบประมาณ 
12,719,047 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน 24 5,384,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9 1,737,650.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  3 529,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 24 1,695,569.00 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 276,000.00 

ด้านเมือง การปกครอง การบริหารและการจัดการที่ดี 12 3,096,028.00 

รวม 74 12,719,047.00 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565 
อบต.บ้ำนขำว เมืองอุดรธำนี จ.อุดรธำนี 

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริการโครงสร้างพืน้ฐาน 

503 274,401,000.00 24 5,384,000.00 21 4,446,755.37 19 3,551,755.37 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40 19,991,000.00 9 1,737,650.00 3 1,597,000.00 2 1,437,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ  

9 3,825,000.00 3 529,800.00 3 529,675.00 3 529,675.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สังคมและคุณภาพชีวิต 

132 24,061,000.00 24 1,695,569.00 18 1,609,623.75 17 1,540,123.75 

5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

36 20,840,000.00 2 276,000.00 1 92,500.00 1 92,500.00 

6.ด้านเมือง การปกครอง การ
บริหารและการจัดการที่ด ี

54 29,650,000.00 12 3,096,028.00 9 3,029,241.00 9 3,029,241.00 

รวม 774 372,768,000.00 74 12,719,047.00 55 11,304,795.12 51 10,180,295.12 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565 
อบต.บ้ำนขำว เมืองอุดรธำนี จ.อุดรธำนี 

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติเงินสะสม เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบรกิารโครงสร้างพืน้ฐาน 503 274,401,000.00 15 5,454,800.00 10 3,759,500.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40 19,991,000.00 - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ  9 3,825,000.00 - - - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต 132 24,061,000.00 - - - - 

5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 36 20,840,000.00 - - - - 

6.ด้านเมือง การปกครอง การบริหารและการจัดการที่ด ี 54 29,650,000.00 - - - - 

รวม 774 372,768,000.00 15 5,454,800.00 10 3,759,500.00 

. 
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แบบที่  5   แบบติดตำมโครงการข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายแสดงความสัมพันธร์ะหว่าง ยุทธศาสตร์ อบต.บ้านขาว กับยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565) 
 

ยุทธศำสตร(์อบต.บ้ำนขำว) 
โครงกำรตำมแผนฯปี 2565 เบิกจ่ำย 

คิดเป็นค่ำร้อยละ(เปรียบเทียบ
กำรเบิกจ่ำยกับงบประมำณ

ที่ต้ังไว้) 

 
เชื่อมโยง  

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านการบริการ
โครงสร้างพื้นฐาน 503 274,401,000.00 29 7,311,255.37 5.76 2.66 1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 40 19,991,000.00 2 1,437,000.00 5.00 7.18 

4.ยุทธศาสตร์ชาต ิด้านการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

3. ยุทธศาสตรด์้านเศรษฐกิจ 
9 3,825,000.00 3 529,675.00  -  - 

2. ยุทธศาสตร์ชาต ิด้านการสรา้งความสามารถใน
การแข่งขัน 

4.ยุทธศาสตรด์้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 132 24,061,000.00 17 1,540,123.75 12.87 6.40 

3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพคน 

5.ยุทธศาสตรด์้านทรัพยากร- 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 36 20,840,000.00 1 92,500.00  - - 

5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

6.ยุทธศาสตรด์้านการเมือง การ
ปกครองและการบริหารที่ด ี 54 29,650,000.00 9 3,029,241.00 16.66 10.21 

6.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

รวมท้ัง 6 ยุทธศำสตร์ 774 372,768,000.00 61 13,939,795.12 7.88 3.73 รวมท้ัง 6 ยุทธศำสตร์ 
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 รำยละเอียดสรุปโครงกำรกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565(ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565) 

 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  ด้ำนกำรบริกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ หมำย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ำย ที่มำ 

1 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก 
คสล. หมู่ที่ 2 

400,000.00 399,000.00 
ข้อบัญญัติ  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(บ้านนาย
สมบูรณ์-เชื่อมพ้ืนที่ อบต.เชียงเพ็ง) หมู่ที่ 5 

500,000.00 498,000.00 
ข้อบัญญัติ  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ถนนโนน
งาม-พรานเหมือนหลัง รพ.สต.) หมู่ที่ 8 

21,500.00 21,500.00 ข้อบัญญัติ  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (บ้านนาง
ยุพิน - แยกหนองแก) หมู่ที่ 10 

100,000.00 100,000.00 ข้อบัญญัติ  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ทิศ
ตะวันตกโรงเรียนบ้านขาว) หมู่ที่ 11 

30,500.00 30,500.00 ข้อบัญญัติ  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ข้างศูนย์
สาธิตการตลาดทิศตะวันออกป่าช้า) หมู่ที่ 11 

100,000.00 100,000.00 ข้อบัญญัติ  

7 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือที่อยู่อาศัย(รอบวัดป่าสวน
หงส์) บ้านขาว หมู่ที่ 1 

100,000.00 61,062.95 ข้อบัญญัติ  

8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือที่อยู่อาศัย(ซอยบุญมาตุ่น) 
บ้านโนนงาม หมู่ที่ 8 

28,328.88 28,328.88 ข้อบัญญัติ  

9 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือที่อยู่อาศัย (ซอย 12) 
บ้านโนนงาม หมู่ที่ 8 

49,851.30 49,851.30 ข้อบัญญัติ  

10 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือที่อยู่อาศัย (ซอย 6 - ซอย 
4) บ้านโนนงาม หมู่ที่ 8 

14,407.44 14,407.44 ข้อบัญญัติ  

11 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือที่อยู่อาศัย (กม.ที่ 10-
11) บ้านดู่ หมู่ที่ 10 

375,867.98 359,060.40 ข้อบัญญัติ  

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. (บ้านนายอารมณ์
โพธิ์ศรีดาถึงบ้านนางสุภาภรณ์ จันทมัย)หมู่ที่ 1 

400,000.00 0.00 ข้อบัญญัติ (ผูกพัน) 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. (ถนนกลาง
หมู่บ้าน) หมู่ที่ 4 

500,000.00 0.00 ข้อบัญญัติ (ผูกพัน) 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(บ้านนาง
ทองดี - ถนนมิตรภาพ) หมู่ที่ 7 

100,000.00 
100,000.0

0 
ข้อบัญญัติ  

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ซอย 4 - 
ซอย 6) หมู่ที่ 8 

319,500.00 319,000.00 ข้อบัญญัติ  
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ หมำย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ำย ที่มำ 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ซอย
บ้านนางสุขสันต์) หมู่ที่ 11 

48,500.00 48,500.00 ข้อบัญญัติ  

17 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ (บ้านนาง
ค าไพ) บ้านโนนงาม หมู่ที่ 8 

18,047.11 18,047.11 ข้อบัญญัติ  

18 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือที่อยู่อาศัย (ซอยบ้าน
นางสิน) บ้านขาว หมู่ที่ 11 

49,497.29 49,497.29 ข้อบัญญัติ  

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ซอย
ข้างวัดศรีชมชื่น - วัดป่าเลไลย์) หมู่ที่ 3 

500,000.00 498,000.00 ข้อบัญญัติ  

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (บ้าน
นางสุมล - นานายจ านงค์) หมู่ที่ 6 

360,000.00 358,000.00 ข้อบัญญัติ  

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(สนาม
กีฬา-นานายปิยะ) หมู่ที่ 9 

500,000.00 499,000.00 ข้อบัญญัติ  

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล. (รอบวัดป่าสวนหงษ์) 
บ้านขาว   ม. 1 

400,000.00 373,000.00 เงินสะสม  

23 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.พร้อมบ่อ
พักบ้านพรานเหมือน ม.2 

400,000.00 0.00 เงินสะสม (ผูกพัน) 

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ทางเข้าป่าช้าด้านทิศ
ตะวันตก) บ้านหัวบึง ม.3 

400,000.00 369,000.00 เงินสะสม 
 

25 โครงการบูรณะซ่อมแซมถนนโดยวิธีเสริมผิวแอส
ฟัลติกคอนกรีตบนถนน คสล.เดิม(จากบ้านดอน
หมากผางถึงแยกถนนอุดรบ้านผือ) บ้านดอนหมาก
ผาง ม.4 

400,000.00 399,500.00 เงินสะสม 

 

26 โครงการก่อสร้างถนน คสล. (ซอยบ้านนายทองดี-
บ้านนายวัน) บ้านดู่ ม.5 

400,000.00 373,000.00 เงินสะสม 
 

27 โครงการก่อสร้าง คสล. (บ้านนางสุมล-นานาย
จ านงค์) บ้านนาบัว ม.6 

400,000.00 361,000.00 เงินสะสม 
 

28 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง (บ้านนางเกศกัญญา-
บ้านนางหนูเลื่อน) กม.0+150 ถึง กม.0+810
บ้านนาบัว ม.6 

290,800.00 0.00 เงินสะสม (ผูกพัน) 

29 โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบ้านนายทองดี-
ถนนมิตรภาพ) บ้านเม่น ม.7 

400,000.00 373,000.00 เงินสะสม 
 

30 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.พร้อมบ่อ
พัก (ซอย 6) บ้านโนนงาม ม.8 

400,000.00 0.00 เงินสะสม (ผูกพัน) 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ หมำ

ยเหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ำย ที่มำ 

31 โครงการบูรณะซ่อมแซมถนนโดยวิธีเสริมผิว
แอสฟัลติกคอนกรีตบนถนนคสล.เดิม (หน้าบ้าน
นายตุ้น -ถนนอุดรบ้านผือ)บ้านดงนาม่วง ม.9 

400,000.00 399,500.00 เงินสะสม 
 

32 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.พร้อม
บ่อพัก บ้านขาว ม.11 

350,000.00 0.00 เงินสะสม 
 

33 โครงการก่อสร้างถนน คสล.(บ้านนางยุพิน-ทาง
แยกหนองแก)บ้านดู่ ม.10 

400,000.00 373,000.00 เงินสะสม 
 

34 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน 
(คันคูฝายหนองปลาซิว) บ้านขาว ม.11 

50,000.00 0.00 เงินสะสม 
 

35 โครงการบูรณะซ่อมแซมถนนโดยวิธีเสริมผิวแอส
ฟัลติกคอนกรีตบนถนน คสล.เดิม(ซอยข้างวัด
ธาตุนิมิตไปบ้านนาบัว)บ้านพรานเหมือน ม.12 

400,000.00 399,500.00 เงินสะสม 
 

36 โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ข้าง อบต.บ้าน
ขาว-บ้านนาบัว) บ้านพรานเหมือน ม.12 

364,000.00 339,000.00 เงินสะสม 
 

 รวม 9,970,400.00 7,311,255.37   
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ 
หมำย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ำย ที่มำ 

1 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 

1,012,000.00 981,750.00 
ข้อบัญญัติ โอนงบ 

2 โครงการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 160,000.00 0.00 ข้อบัญญัติ  
3 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
458,650.00 455,250.00 

ข้อบัญญัติ โอนงบ 

 รวม 1,630,650.00 1,437,000.00   

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
  

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ หมำย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ำย ที่มำ 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพสตรีต าบลบ้าน
ขาว 

18,650.00 18,650.00 
ข้อบัญญัติ  

2 โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานสู่ตลาด
อาเซียน 

30,000.00 29,875.00 
ข้อบัญญัติ  

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

481,150.00 481,150.00 
ข้อบัญญัติ  

 รวม 529,800.00 529,675.00   
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ หมำย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ำย ที่มำ 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 

47,035.00 47,035.00 ข้อบัญญัติ  

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

30,000.00 29,240.00 ข้อบัญญัติ  

3 โครงการส่งเสริมหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย
ต าบลบ้านขาว 

30,000.00 18,700.00 ข้อบัญญัติ  

4 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

30,000.00 29,700.00 ข้อบัญญัติ  

5 โครงการรณรงค์กิจกรรมส าคัญตามนโยบาย
รัฐบาล 

8,790.00 8,790.00 ข้อบัญญัติ  

6 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

90,000.00 90,000.00 ข้อบัญญัติ 
 

7 โครงการธนาคารขยะรีไชเคิล 28,300.00 27,170.00 ข้อบัญญัติ  
8 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 240,000.00 220,000.00 ข้อบัญญัติ  
9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 90,000.00 90,000.00 ข้อบัญญัติ  

10 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3,975.00 3,975.00 
ข้อบัญญัติ  

11 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ)จังหวัดอุดรธานี 

7,899.00 7,899.00 
ข้อบัญญัติ  

12 โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชนด้านการเกษตร 30,000.00 27,876.00 ข้อบัญญัติ  

13 โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า(ปลา)ลงสู่แหล่งน้ า
สาธารณะ 

28,000.00 27,455.00 
ข้อบัญญัติ  

14 โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก อบต.
บ้านขาว 

500,000.00 490,000.00 
ข้อบัญญัติ  

15 โครงการต่อเติมรั้ว(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดู่) 49,500.00 0.00 ข้อบัญญัติ  

16 โครงการก่อสร้างหลังคาสนามเด็กเล่น(ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวบึง) 

50,000.00 50,000.00 ข้อบัญญัติ  
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ หมำย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ำย ที่มำ 

17 โครงการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงใน
ระยะยาว 

16,000.00 13,900.00 ข้อบัญญัติ  

18 ค่าธรรมเนียมบริการจ ากัดขยะมูลฝอยให้
เทศบาลนครอุดรธานี 

380,000.00 358,383.75   

 รวม 1,659,400.00 1,540,123.75   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ 

หมำย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ำย ที่มำ 

 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังคันคูฝายหนองปลา
ซิว หมู่ที่ 11- 

95,000.00 92,500.00 ข้อบัญญัติ 
 

 รวม 95,000.00 92,500.00   
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง กำรบริหำรและกำรจัดกำรที่ดี 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ 

หมำย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่ำย ที่มำ 

1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
บ้านขาว 

168,648.00 165,726.00 ข้อบัญญัติ  

2 ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี วันส าคัญ
ของทางราชการ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

71,910.00 71,910.00 ข้อบัญญัติ  

3 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 7,000.00 7,000.00 ข้อบัญญัติ  
4 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัด 

อบต.บ้านขาว 
10,000.00 9,805.00 ข้อบัญญัติ  

5 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐฯ 

136,000.00 132,015.00 ข้อบัญญัติ  

6 ค่าจ้างท่ีปรึกษาและด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านขาว 

10,000.00 10,000.00 ข้อบัญญัติ  

7 โครงการอบรม คุณธรรม - จรยิธรรม 
เสริมสร้างการมี วินัยในการปฏิบัติราชการ 

12,470.00 12,470.00 
ข้อบัญญัติ  

8 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 

2,625,000.00 2,570,400.00 ข้อบัญญัติ  

9 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

50,000.00 49,915.00 ข้อบัญญัติ  

 รวม 3,091,028.00 3,029,241.00   
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รำยงำนด้ำนงบประมำณรำยรับ – รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

( ระหว่ำง 1 ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565) 
 

                         รำยรับทั้งสิ้น  จ ำนวนเงิน   63,336,420.12  บำท แยกเป็น 
รำยได้ภำษีจัดสรร                 รวม    28,379,210.98 บำท 
 - ภาษรีถยนต์                                           802,977.12 บาท 
 - ภาษมีูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ            13,177,558.16 บาท 
          - ภาษมีูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ              5,027,462.76 บาท 
          - ภาษธีุรกิจเฉพาะ          141,524.89 บาท 
          - ภาษสีรรพสามิต                  7,597,274.35 บาท 
          - ค่าภาคหลวงแร่                       71,821.69 บาท 
          - ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม                    301,336.01 บาท 
          - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 1,259,256.00 บาท 
 

รำยได้จำกกำรอุดหนุนจำกหน่วยงำนภำครัฐ   รวม    33,723,208.00 บำท 
 - เงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน           33,723,208.00 บาท 
 

รำยได้จำกกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับและใบอนุญำต     รวม         862,390.10 บำท 
           - ค่าภาษี                               350,823.00 บาท 
           - ค่าธรรมเนียม                               351,798.10 บาท 
           - ค่าปรับ                               142,807.00 บาท 
           - รายได้ใบอนุญาต                       16,962.00 บาท 
 

รำยได้จำกกำรอุดหนุนอ่ืนและบริจำค                                      รวม              175.73  บำท 
           - รายได้จากการบริจาค                            175.73 บาท 
 

รำยได้ของกิจกำรเฉพำะกำรและหน่วยงำนภำยใต้สังกัด                 รวม         18,219.66  บำท 
           - รายได้อ่ืน                                    8,219.66 บาท 
           - รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค                      10,000.00 บาท 
 

รำยได้อื่น                                                                       รวม       353,215.65  บำท 
           - รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากที่สถาบันการเงิน                             251,265.65 บาท 
           - รายได้อ่ืน                                101,950.00 บาท 
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รำยงำนด้ำนงบประมำณรำยรับ – รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

( ระหว่ำง 1 ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565) 
 

 รำยจ่ำยท้ังสิ้น  จ ำนวนเงิน   55,344,776.15 บำท  แยกเป็น 
  - ค่าใช้จ่ายบุคลากร         19,163,125.50 บาท 
  - ค่าตอบแทน               432,692.00 บาท 
  - ค่าใช้สอย            3,900,908.39 บาท 
  - ค่าวัสดุ            1,615,026.90 บาท 
  - ค่าสาธารณูปโภค              584,099.65 บาท 
                     - ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย          7,415,960.90 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ        1,680,626.41 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค       20,378,942.40 บาท   
                     - ค่าใช้จ่ายอื่น                        173,394.00 บาท   
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ส่วนท่ี 4 

กำรประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนขำว 

 
 

สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  120 ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จ านวน     62    ราย   - หญิง  จ านวน     58    ราย 

 
 อำย ุ - ต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน   0  ราย    - 20 - 30 ปี  จ านวน  32  ราย   - 31 - 40 ปี      จ านวน  40  ราย 
  -  41 - 50 ปี   จ านวน  20  ราย   - 51 - 60 ปี  จ านวน  25  ราย   - มากกว่า 60 ปี  จ านวน     3 ราย 
 
 กำรศึกษำ -  ประถมศึกษา                 จ านวน      5  ราย   - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  20 ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   จ านวน   60  ราย   - ปริญญาตรี                   จ านวน  32 ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี             จ านวน     3   ราย   - อื่น ๆ                         จ านวน    - ราย 
 

 อำชีพ  - รับราชการ               จ านวน  4 ราย  - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน   21  ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน   31 ราย      - รับจ้าง                  จ านวน   30  ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา      จ านวน     4 ราย      - เกษตรกร               จ านวน   30  ราย     

- อื่น ๆ จ านวน  -  ราย 
 

ประเด็น มำก 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ปำน
กลำง 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ น้อย 

(รำย) 
คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 76 63.61 31 25.83 13 10.56 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 75 62.36 30 24.86 15 12.78 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 80 66.53 30 25.14 10 8.33 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 79 65.69 29 24.03 12 10.28 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 74 61.25 37 30.97 9 7.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 72 60.14 29 24.44 19 15.69 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 78 65.14 31 25.97 11 8.89 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 74 61.67 36 29.72 10 8.61 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 77 63.75 30 25.00 14 11.25 

รวม   63.35 31 26.22 13 10.46 
 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.บ้านขาว ในภำพรวม ปรากฏว่า ในจ านวนหัวข้อประเด็น 
ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยควำมพอใจ ระดับ มำก อยู่ที่ร้อยละ  63.35, ปำนกลำง อยู่ท่ีร้อยละ 26.22 และน้อย อยู่ท่ี 
ร้อยละ  10.46 
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สรุปผล  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ในแต่ละยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

ประเด็น 
มำก 
(รำย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปำน
กลำง 
(รำย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(รำย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 79 65.83 30 25.00 11 9.17 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 70 58.33 31 25.83 19 15.83 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 82 68.33 31 25.83 7 5.83 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 85 70.83 27 22.50 8 6.67 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 60.00 39 32.50 9 7.50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 74 61.67 27 22.50 19 15.83 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 81 67.50 30 25.00 9 7.50 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 73 60.83 38 31.67 9 7.50 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 79 65.83 27 22.50 14 11.67 

รวม   64.35 31 25.93 12 9.72 
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏว่า ในจ านวนหัวข้อ

ประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  64.35   ปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ  25.93   
 และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  9.72 
 

ยุทธศำสตร์ที ่2  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ประเด็น 
มำก 
(รำย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปำน
กลำง 
(รำย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(รำย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72 60.00 37 30.83 11 9.17 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 70 58.33 31 25.83 19 15.83 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 81 67.50 32 26.67 7 5.83 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 79 65.83 32 26.67 9 7.50 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 60.00 39 32.50 9 7.50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 65 54.17 33 27.50 22 18.33 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 77 64.17 34 28.33 9 7.50 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 76 63.33 35 29.17 9 7.50 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 82 68.33 29 24.17 9 7.50 

รวม   62.41 34 27.96 12 9.63 
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

ปรากฏว่า ในจ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  62.41  ปานกลาง  
อยู่ที่ร้อยละ  27.96  และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  9.63
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 

ประเด็น มำก 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ปำน
กลำง 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 75 62.50 35 29.17 10 8.33 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 79 65.83 33 27.50 8 6.67 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 79 65.83 34 28.33 7 5.83 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 73 60.83 32 26.67 15 12.50 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 60.00 39 32.50 9 7.50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 79 65.83 24 20.00 19 15.83 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 71 59.17 30 25.00 19 15.83 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 73 60.83 38 31.67 9 7.50 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 78 65.00 31 25.83 11 9.17 

รวม   62.87 33 27.41 12 9.91 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจปรากฏว่า ในจ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อนั้น 
เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  62.87  ปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ  27.41  และน้อย  
อยู่ที่ร้อยละ  9.91 

 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 

ประเด็น มำก 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ปำน
กลำง 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 79 65.83 32 26.67 9 7.50 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 77 64.17 25 20.83 18 15.00 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 82 68.33 27 22.50 11 9.17 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 81 67.50 31 25.83 8 6.67 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 77 64.17 34 28.33 9 7.50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 72 60.00 31 25.83 17 14.17 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 84 70.00 27 22.50 9 7.50 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 71 59.17 36 30.00 13 10.83 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 73 60.83 28 23.33 19 15.83 

รวม   64.44 30 25.09 13 10.46 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิตปรากฏว่าในจ านวน 
หัวข้อประเด็นทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  64.44  ปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ  25.09 
 และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  10.46
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น มำก 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ปำน
กลำง 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(รำย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 76 63.33 29 24.17 15 12.50 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 72 60.00 29 24.17 19 15.83 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 79 65.83 34 28.33 7 5.83 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 77 64.17 32 26.67 11 9.17 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 76 63.33 32 26.67 12 10.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70 58.33 31 25.83 19 15.83 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 79 65.83 34 28.33 7 5.83 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 70 58.33 49 40.83 1 0.83 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75 62.50 26 21.67 19 15.83 

รวม   62.41 33 27.41 12 10.19 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ปรากฏว่าในจ านวนหัวข้อประเด็นทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  62.41  ปานกลาง 
อยู่ที่ร้อยละ  27.41  และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  10.19 

 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง กำรบริหำรและกำรจัดกำรที่ดี 
 

ประเด็น 
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 77 64.17 23 19.17 20 16.67 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 81 67.50 30 25.00 9 7.50 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 76 63.33 23 19.17 21 17.50 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 78 65.00 19 15.83 23 19.17 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 60.00 40 33.33 8 6.67 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73 60.83 30 25.00 17 14.17 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 77 64.17 32 26.67 11 9.17 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 81 67.50 18 15.00 21 17.50 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 60.00 39 32.50 9 7.50 

รวม   63.61 28 23.52 15 12.87 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ดา้นการเมือง การปกครอง การบริหารและการจัดการทีดี 
ปรากฏว่าในจ านวนหัวข้อประเด็นทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  63.61  ปานกลาง  
อยู่ที่ร้อยละ  23.52  และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  12.87 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 42 
   
 

ปัญหำ และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 

 อย่างไรก็ตามยังมีข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนของการพัฒนาในบางด้าน  เช่น ข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณ 
จ านวนบุคลากร และปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบ อย่างเช่น ปัญหาการระบาดของโรคไวรัส covid – 19 ที่
ท าให้บางกิจกรรมหรือโครงการไม่สามารถจัดขึ้นได้และส่งผลต่อการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในบาง
ยุทธศาสตร์ ซึ่งถ้าได้มีการถอดบทเรียนทั้งด้านความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของการพัฒนาที่ผ่านมา รวมทั้ง
การน าความพึงพอใจและปัญหาและความต้องการของประชาชนมาประกอบการพัฒนา  รวมทั้งการบูรณาการ
แผนงานโครงการให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม ก็จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว สามารถเอาชนะข้อจ ากัด 
ต่าง ๆ ได ้ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถสรุปปัญหาและอุปสรรค ได้ดังนี้ 

1. จากการประเมินผลแผนเชิงปริมาณ พบว่า ผลส าเร็จของโครงการมีจ านวนน้อยมาก เมื่อเทียบกับ
จ านวนโครงการที่ได้รับอนุมัติในข้อบัญญัติงบประมาณฯ ท าให้งบประมาณตกเป็นเงินสะสม โดยที่ประชาชน 
ไม่ได้รับประโยชน์ 

2. ปัญหาที่ได้จากการติดตามประเมินผล (ด้านการก่อสร้าง) พบว่าระยะเวลาด าเนินการด าเนิน
โครงการยังไม่เป็นไปตามแผนงานพัฒนาและแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  จึงท าให้ต้องขออนุมัติกันเงิน
ปีงบประมาณปัจจุบันไปด าเนินการในปีถัดไปแทน ซึ่งจากการด าเนินการติดตามฯ พบว่าเป็นเช่นนี้ทุก ๆ ป ี

3. ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19) ท าให้การด าเนินงานในด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานส่วนมากล่าช้า เกิดจากผู้รับจ้างไม่ด าเนินการตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญาจ้าง บางโครงการสิ้นสุด
ระยะเวลาตามสัญญาแล้ว แต่ผู้รับจ้างยังไม่เริ่มด าเนินการก่อสร้าง ท าให้ประชาชนเดือดร้อนและไม่ได้รับ
ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรจัดท าโครงการให้ได้มากที่สุดตามจ านวนโครงการที่ได้รับอนุมัติในข้อบัญญัติฯ  โดยให้
ความส าคัญทุกยุทธศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนส่วนรวม 

๒. ควรเน้นการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมจัดท าเป็นเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 

๓. ก ากับดูแลผู้รับจ้างและควบคุมงานก่อสร้างในทุกโครงการอย่างเข้มงวด เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์
มากที่สุด 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

๕. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลในแต่ละยุทธศาสตร์  และน าไป
ประกอบการตัดสินใจและใช้ก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 
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