
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. 

ครั้งที่ 2  วันที่  1  ตุลาคม 2564 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  จะด าเนินการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู อบต. ครั้งที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  วันที่ 1  ตุลาคม  2564 

 จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุดรธานี  เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562  ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2562 และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน           
ได้มีมติเห็นชอบอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  ครั้งที่ 2  วันที่ 1  ตุลาคม  2564   
ในการประชุม เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม  2564  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว   จึงก าหนดอัตราร้อยละของ
ฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.  ครั้งที่ 2  วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ดังนี้ 

อัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.  
ผลการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละ 

ระดับดีเด่น ร้อยละ 95-100 3.00 
ร้อยละ 90 - 94.99 2.80 

ระดับดีมาก ร้อยละ 85  - 89.99 2.60 
ดีมาก ร้อยละ 80 - 84.99 2.40 
ระดับดี ร้อยละ 75 -  79.99 2.20 
ระดับดี ร้อยละ 70 - 74 .99  2.00 

ระดับพอใช้ ร้อยละ 65-  69.99 1.80 
ระดับพอใช้ ร้อยละ 60 - 64.99 1.60 

ระดับปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ  59.99 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
 
 โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ใช้อัตราร้อยละดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ครั้งที่ 2  วันที่  1  ตุลาคม  2564 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ  ณ  วันที่   25   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2564 

 ส.ต.อ.   
(ประภาศ  ศรีเข้ม) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ปฎิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 


