
 

 
 

รายงานการด าเนินโครงการอบรมคณุธรรม – จริยธรรม 
เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบตัิราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระหว่างวนัที ่ 18 มีนาคม 2564 

 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
อ าเภอเมือง  จังหวัดอดุรธาน ี
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นายศักดิ์ดา พุทธเพราะ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว จุดธูป เทียน ไหว้พระ และกล่าว
เปิดโครงการ ก่อนรับฟังการบรรยายจากท่านวิทยากร 
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ว่าที่ร้อยโท ดร. อิสเรศณุชิตภ์  จันทร์ศรี เป็นวิทยากร บรรยาย   เรื่องคุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสร้างวินัยและจิตส านึกที่ดีงาม ให้บุคลากร และ การ
ปลูกฝังจิตส านึกในการท างานภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมสรุปเนื้อหา และตอบข้อซักถาม 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เกิดจิตส านึก
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม และสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ก่อเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึก
ในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้มีกิจกรรม
ร่วมกัน สร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์ในการท างานเป็นกลุ่ม 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว มีภาพลักษณ์ที่ดี ในการบริหารราชการ โดยใช้หลัก คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ปัญหา/อุปสรรค 

 1. การจัดโครงการภายในพ้ืนที่ ท าให้กลุ่มเป้าหมายต้องปลีกตัวมาปฏิบัติภารกิจส าคัญ ท าให้
ระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการไม่เต็มที่ หรืออาจจะติดอบรม ประชุม ของหน่วยงานอื่น 

2. การจัดหาวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการค่อนข้างมีปัญหา เนื่องจากวิทยากรที่
ประสานไปครั้งแรกติดภารกิจที่ส าคัญไม่สามารถมาบรรยายได้ตามก าหนดการ จึงต้องเปลี่ยนวิทยากรใหม่
กระทันหัน และค่อนข้างหาวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และบรรยายได้ตรงตามเนื้อหาได้ยาก 


