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ค าน า 

 
การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ที่หน่วยรับตรวจ         

จัดให้มี ขึ้นเพ่ือให้เกิดความมั่นใจและให้คาแนะน าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการด าเนินงานการ
ตรวจสอบภายใน ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงิน มีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สิน
อย่างปลอดภัย ไม่สูญหาย รั่วไหล หรือสิ้นเปลือง และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้งให้การเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน 
น่าเชื่อถือ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  ทั้ง 1 ส านัก                
4 กอง ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
รายละเอียดขอบเขตของการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
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แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  

อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 

  
1.  หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายใน  เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพิ่มคุณค่า ทั้งยังช่วยลดความเสี่ยง ข้อผิดพลาด ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
ท าให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว บรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์          
ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ
การก ากับดูแล อย่างเป็นระบบโดยมีการด าเนินงานภายใต้ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ 
กรมบัญชีกลาง 
  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการ
ตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายใน  มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 มาตรา 79                
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้             
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 

2.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 2.1 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีอยู่เพียงพอเหมาะสมหรือไม่ และสามารถลดข้อบกพร่อง 
ข้อผิดพลาด หรือความเสี่ยงที่เกิดข้ึนได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ การบริหารความเสี่ยง หรือเสนอกิจกรรม
ควบคุม และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง              
การรวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) เสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านขาว เพ่ือรายงานผู้ก ากับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 2.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง และความเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและ
ด้านอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าได้ปฏิบัติงานถูกต้อง และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายที่ก าหนด และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
 2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะและ      
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
 2.5 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์   
 

3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบด้านการเงิน 

การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Financial & Compliance) ด้านการบริหาร (Management) ด้านการ
ด าเนินงาน (Performance) การประเมินผลการควบคุมภายใน รวมทั้งบริการให้ค าปรึกษา และงานด้านอื่น ๆ  
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โดยการประเมินความเสี่ยง จากระบบการควบคุมภายใน, ผลการประเมิน/ผลการตรวจสอบจาก

หน่วยงานภายใน/ภายนอก โดยมีหน่วยรับตรวจ และกิจกรรม/โครงการที่จะตรวจสอบ ดังนี้ 
 

3.1 หน่วยรับตรวจ  จ านวน  5 หน่วย  ประกอบด้วย 
  (1) ส านักปลัด 
    (2) กองคลัง 
  (3) กองช่าง 
  (4) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  (5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 3.2 แนวทางการตรวจสอบภายใน  
           1. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ  ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ 
หน่วยรับตรวจ  

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและ 
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษา 
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตามข้อ 1 และข้อ 2 เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  

4. สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง 
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และสอดคล้อง
กับนโยบาย 

 

3.3 วิธีการตรวจสอบ  
1. การสุ่ม  
2. การตรวจนับ  
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง)  
4. การสอบทาน  

  5. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  
 

3.4 เรื่องที่ตรวจสอบ  
  1. ส านักปลัด ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

2. กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
3. กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
4. กองการศึกษาฯ ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง  
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย  

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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3.5 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ  
ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  

 

3.6 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ  
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามเอกสารแนบท้าย) 

 

4. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นายบัณฑิต  นิลก าเนิด   ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

5.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
        เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว มีการบริหารจัดการที่ดี ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยมีระบบ
ข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินที่ดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับได้อย่างถูกต้อง 
ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 ลงช่ือ....................................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                (นายบัณฑิต  นิลก าเนิด) 
                              ต าแหน่ง            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                วันที่  1  ตุลาคม  2563 
 

 
 
 
 ลงช่ือ....................................................................ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
         (นายศักดิ์ดา  ประเทศเสนา) 
 ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว รักษาราชการแทน 
                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
              วันที่   1  ตุลาคม  2563 
 
 
 
 
  
 ลงช่ือ....................................................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
           (นายศักดิ์ดา  พุทธเพราะ) 
                              ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
         วันที่   1   ตุลาคม  2563 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

 

กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบ 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์ โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
 

ค่านิยม  
การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น

อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะ
ช่วยให้ ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 

วัตถุประสงค์  
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรม และ

เป็นอิสระ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของ       
การใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติ           
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

สายการบังคับบัญชา 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึน้ตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว

ต่อ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
               3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
โดยผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
 

อ านาจหน้าที่  
1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านขาว และมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ โดยมีสิทธิทีจ่ะขอท าการตรวจสอบทรัพย์สิน และกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ รวมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ  

2. หน่วยงานการตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบ 
ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า  
               3. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                      
ตามกิจกรรม และหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ
ความเสี่ยง หรือ การควบคุมภายใน และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจ าปี จะต้องน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีที่ผ่านการอนุมตัิให้นายอ าเภอทราบ 
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4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการ
ปฏิบัติงาน อ่ืนตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแต่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะ
ประจ าและต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  

5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี และ              
การตรวจสอบ การด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อ 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น 

 

ความรับผิดชอบ  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยรายงาน

ผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการ 
ตรวจสอบภายในก าหนดไว้  
               1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงิน  
การบัญชีและการปฏิบัติงาน  
               2. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ 
ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3. ประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

4. การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบ 
ภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ  

5. การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มี 
สาระส าคัญ ดังนี้  
                  5.1 การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี  
                  5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อก าหนดทางกฎหมาย                 
                  5.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย  
                  5.4 การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน  
                  5.5 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความช านาญ ในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
อย่างเพียงพอ  

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  
1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ 

ประโยชน์ในการตรวจสอบ  
4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานทางการเงินให้

เรียบร้อยเป็น ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได ้ 
5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
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6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สั่งให้ปฏิบัติ  

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระท าการ โดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลย ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี  

 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต ่วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            (นายศักดิ์ดา  พุทธเพราะ) 
                                             ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
                      วันที่   1  ตุลาคม  2563 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
วิธีการ

ตรวจสอบ 
ความถี่ 

ในการตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง 1. การสอบทานระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 6 

2. การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางประจ าปีงบประมาณ 2563 
3. การตรวจสอบผลการด า เนินงาน โครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 

ตรวจทาน 
 
 

ตรวจทาน 
ตรวจทาน 

1 คร้ัง/ปี 
 
 

1 คร้ัง/ปี 
1 คร้ัง/ปี 

 

พฤศจิกายน 2563 
 
 

พฤศจิกายน 2563 
พฤศจิกายน 2563 

1/10 
 
 

1/10 
1/10 

 

นายบัณฑติ  นิลก าเนดิ 
 

ส านักงานปลัด 1. ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (การเก็บรักษา,การลงบัญชีในทะเบียน
คุม, การเบิก-จ่าย (วัสดุส านักงาน)  

 

2. ตรวจสอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

3. ตรวจสอบติดตามการบริหารด าเนินงานเงินทุนโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน 

 

4. การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการและเบี้ยผู้ป่วยโรคเอดส์ 

ตรวจทาน 

 
ตรวจทาน 

 
ตรวจทาน/ 
สอบถาม 

 

ตรวจทาน 

1 คร้ัง/ปี 

 
1 คร้ัง/ปี 

 
1 คร้ัง/ปี 

 
1 คร้ัง/ปี 

มีนาคม 2564 
 

มกราคม 2564 

 
มีนาคม  2564 

 
     กรกฎาคม  2564 

1/5 
 

1/10 

 
1/10 

 
1/10 

นายบัณฑติ  นิลก าเนดิ 
 

 
กองช่าง 

1. ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (การเก็บรักษา, การลงบัญชีในทะเบียน
คุม, การเบิก-จ่าย   

 

2. การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

ตรวจทาน 

 
ตรวจทาน 

1 คร้ัง/ปี 

 
1 คร้ัง/ปี 

มีนาคม 2564 

 
ธันวาคม 2563 

1/10 

 
1/10 

นายบัณฑติ  นิลก าเนดิ 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
วิธีการ

ตรวจสอบ 
ความถี่ 

ในการตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (การเก็บรักษา, การลงบัญชีในทะเบียน
คุม, การเบิก-จ่าย 
 

2. การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 

ตรวจทาน/
สอบถาม 
ตรวจทาน 

1 คร้ัง/ปี 

 
1 คร้ัง/ปี 

มีนาคม 2564 

 
ตุลาคม  2563 

1/10 

 
1/15 

นายบัณฑติ  นิลก าเนดิ 
 

กองการศึกษาฯ 1. ตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี และการพสัดุของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

2. การด าเนินการเร่ือง อาหารกลางวันศนูย์พฒันาเด็กเล็กฯ  
จ านวน 5 แห่ง 
 

3. การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโรงเรียน จ านวน 5 แห่ง 

ตรวจทาน 

 
ตรวจทาน 

 
ตรวจทาน 

1 คร้ัง/ปี 

 
1 คร้ัง/ปี 

 
1 คร้ัง/ปี 

มีนาคม 2564 

 
พฤศจิกายน 2563 

 
ตุลาคม 2563 

1/10 

 
1/10 

 
1/10 

นายบัณฑติ  นิลก าเนดิ 
 

กองคลัง 1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
(ฎีกาหลังจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. การตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน ณ วันสิ้นปี 
3. การตรวจสอบพัสดุประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

4.ตรวจสอบผลการด าเนินงานการพัฒนาจัดเก็บรายได้ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  (ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง,ภาษีป้าย) 

 

5. ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (การเก็บรักษา, การลงบัญชีในทะเบียน
คุม, การเบิก-จ่าย(วัสดุส านักงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตรวจทาน 

 
 

ตรวจทาน 
ตรวจทาน 

 

ตรวจทาน 
 
 

ตรวจทาน 

2 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 

1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

ธันวาคม 2563 
 

กุมภาพันธ์ 2564 
กุมภาพันธ์ 2564 
ธันวาคม  2563 

 

 
มีนาคม 2564 

1/15 
 

1/5 
1/5 

1/10 
 

 
1/5 

นายบัณฑติ  นิลก าเนดิ 
 
 
 



-9-                                                                                               (เอกสารแนบ) 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
วิธีการ

ตรวจสอบ 
ความถี่ 

ในการตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

1. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
   1) ประเมินผลระบบควบคุมภายใน ของหน่วยรับตรวจ 
   2) ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบ 
   3) สอบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ของ   
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
 
 

2.การบริหารงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
  1) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ    
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   2) งานทบทวนกฎบัตร 
   3) การจัดท าแผนการปฏบิัตงิาน (Engagement Plan) 
   4) ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
   5) สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   6) จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
   7) งานประเมินตนเอง ของหน่วยตรวจสอบภายใน  

 

 
ตรวจทาน 
ตรวจทาน 
ตรวจทาน 

 

 
 

ตรวจทาน 
 

ตรวจทาน 
ตรวจทาน 
ตรวจทาน 
ตรวจทาน 
ตรวจทาน 
ตรวจทาน 

 
1 คร้ัง/ปี 
1 คร้ัง/ปี 
1 คร้ัง/ปี 

 
 
 

1 คร้ัง/ปี 
 

1 คร้ัง/ปี 
1 คร้ัง/ปี 
1 คร้ัง/ปี 
1 คร้ัง/ปี 
1 คร้ัง/ปี 
1 คร้ัง/ปี 

 
ตุลาคม 2563 
ตุลาคม 2563 
ตุลาคม 2563 

 
 
 

พฤศจิกายน  2563  
 

ตุลาคม 2563 
เมษายน 2564 
เมษายน 2564 
ธันวาคม 2563 
ธันวาคม 2563
ธันวาคม 2563 

 

 
1/5 
1/5 
1/5 

 
 
 

1/10 
 

1/5 
1/5 
1/5 
1/5 
1/5 
1/5 

 
นายบัณฑติ  นิลก าเนดิ 

 



-10-                                                                                               (เอกสารแนบ) 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
วิธีการ

ตรวจสอบ 
ความถี่ 

ในการตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

 
3.งานงบประมาณ 
   (1) จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
        งบประมาณ พ.ศ. 2564 
   (2) จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (เพ่ิมเติม)    
       ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564  
       (กรณีรายรับจริงมากกว่าประมาณการรายรับ) 
 

4.การให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงาน   
 
 

5.งานเลขานุการ/ /คณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
   โครงการเศรษฐกิจชุมชนฯ และกองทุนหลักประกนั  
   สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 

6.งานอื่นๆ ทีผู่้บังคบับัญชามอบหมาย  

 
 

ตรวจทาน 
 

ตรวจทาน 
 
 
 

สอบถาม 
 
 

ตรวจทาน/
สอบถาม 

 
 

1 คร้ัง/ปี 
 

ตลอดปี 
 
 

 
ตลอดปี 

 
ตลอดป ี

 
 

 
 

ตุลาคม 2563 
 

กรกฎาคม 2564 
 
 
 

ตุลาคม 2563-
กันยายน 2564 

 

ตุลาคม 2563-
กันยายน 2564 

 
 

1/10 
 

1/5 
 
 

 
 
 

1/5 

 
1/5 

 
 

นายบัณฑติ  นิลก าเนดิ 
 

จ านวน คน/วนั 1/255  



-11- 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 

กิจกรรม/ เรื่องที่ตรวจสอบ 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประเมินผลระบบควบคุมภายใน   ของหน่วยรับตรวจ             
2. ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน              
3. สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว              
4. งานเลขานุการคณะกรรมการ และคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตาม
ระเบียบฯ ข้อ 6 ของ อบต.บ้านขาว (รวบรวมรายงานฯ) 

            

5.สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 6 

            

6. การจัดท าแผนการปฏิบัตงิาน (Engagement Plan)              
7. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย (ฎีกาหลังจา่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

            

8.การใช้รถราชการ ยานพาหนะส่วนกลาง การสั่งจ่ายน้ ามัน  การซ่อมบ ารุงรวมทั้งการดูแล
รักษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

            

9. ตรวจสอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนนุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

            

10. ตรวจสอบติดตามการบริหารด าเนินงานเงินทนุโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
 

            



-12- 

ปฏิทินการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

กิจกรรม/ เรื่องที่ตรวจสอบ 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11. การตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน ณ วันสิน้ปี             
12. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563             
13. ตรวจสอบการควบคุมพัสด ุ(การเก็บรักษา, การลงบัญชีในทะเบียนคุม,  
การเบิก-จ่าย  (วัสดสุ านักงาน,วสัดุไฟฟา้และวทิยุ) 

            

14. ตรวจสอบผลการด าเนินงานการพัฒนาจัดเก็บรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
(ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง,ภาษีป้าย) 

            

15. ตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี และการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

            

15. งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (เพิ่มเติม) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

            

16. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563             
17. งานทบทวนกฎบตัร             
18. สรุปรายงานผลการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563             
19. ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2563             
20. จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563             
21. งานประเมินตนเอง ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามแบบกรมบัญชีกลาง             
24. การให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน             
25.งานเลขานุการ/ คณะกรรมการ/อนุกรรมการโครงการเศรษฐกิจชุมชนฯ และกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 

            

26.งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย             


