
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
  เรื่อง การใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  

_______________ 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร และเพ่ือเป็นไปตาม   
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 และเพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์กา ร
บริหารส่วนต าบล และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร ฝ่ายการเมือง พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 โดยประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายศักดิ์ดา  พุทธเพราะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 


