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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
   เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

……………………………………………….. 
 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านขาว เสร็จสิ้นตามกระบวนการติดตามฯ เรียบร้อยแล้ว   
 

อาศัยอ านาจตาม ข้อ ๑๔(5) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  จึงประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านขาว ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  25๖2 
 

 
       

                    ( นายศักดิ์ดา  พุทธเพราะ ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 

หลักการและเหตุผล 
  

 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยแผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีการบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา ระบบการ
ติดตามและประเมินผลจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน เนื่องจากเป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานหรือ
ด าเนินการต่างๆ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญต่อการบริหารงาน  การติดตามการใช้
งบประมาณเม่ือเทียบกับเวลา ติดตามความก้าวหน้าของ  
 กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งมีการตรวจติดตามและ
ประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น              
(พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 และประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2562 เพ่ือให้เป็นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
น าไปสู่การวัดความส าเร็จ ประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติเพียงใด ได้ผลอย่างไร บรรลุ
วัตถุประสงค์ ตอบสนองวิสัยทัศน์  และในขณะเดียวกันก็สามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมติฐานในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยบุคลากรจากหลายฝุาย ซึ่งจะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้
ในการแก้ป๎ญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานโครงการได้อย่างดียิ่งขึ้นไป 
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ส่วนที่ 1 

ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ประกอบด้วย 
  1.  นายทองแดง  ไหวพริบ ประธานสภาฯ  เป็น ประธานกรรมการฯ 
  2.  นายวิสุทธิ ์ ถูกดี  สมาชิกสภาฯ         กรรมการฯ 
  3.  นายสมศรี  เซาะจอหอ สมาชิกสภาฯ         กรรมการฯ 
  4.  นายต๋อย  ลีเอาะ  ตัวแทนประชาคม        กรรมการฯ 
  5.  นายอุลัย  กุดสระ  ตัวแทนประชาคม        กรรมการฯ 
  6.  นายศักดิ์ศรี  สินนอก  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรานเหมือน  กรรมการฯ 
  7.  นางอารมณ์  พาไทสง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการฯ 
      ต าบลบ้านขาว 
  8.  นายกิตอุดม  สมใจ              ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการฯ 
  9.  จ่าสิบเอก สมคิด  วงษ์เสียงดัง ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการฯ 
  10.  นายอนุชา  คงเพ็ชร์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  กรรมการฯ  
  11.  นางนภสร  อินลา      หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ/เลขานุการฯ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
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(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)                
พ.ศ. 2561 ข้อ 13  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่ง  ที่จะชี้ให้เห็นถึง             
ผลการด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเปูาหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และ
ติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้  จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี                   
พ.ศ. 2562 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เปูาหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 
 

************************************* 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนายุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือจัดท าเป็นรายงานติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาวได้ก าหนดไว้
และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินการด าเนินงานต่อไป 
 

2.1  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
 2.1.1  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว มุ่งมั่นที่จะยกระดับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุน
การค้าการลงทุนและการเกษตร และส่งเสริมให้ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง  ๆ    
ในต าบลบ้านขาว 
  2)  สนับสนุนงบประมาณการขยายเขตไฟฟูา ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่ต าบล
บ้านขาว ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงท้ังต าบล 
  3)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก และทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะปรับปรุงให้เป็น
ถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ด าเนินการปรับปรุงถนนที่ได้รับการถ่ายโอน
จากหน่วยงานต่างๆ และถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับ
แผนงานโครงการให้เป็นถนนคอนกรีตเหล็ก ถนนลาดยาง หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น 
สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น ซึ่งเป็นการ
กระจายความเจริญไปยังทุกที 
  4)  การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภคหรือเพ่ือ
ใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างท่ัวถึง 
  5)  ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปา และระบบผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ าประปาใช้ในการอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
 2.1.2  นโยบายด้านเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้าง
รายได้  ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของ
ชุมชนในระดับฐานรากของต าบลโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1)  สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง ส่งเสริม
การค้าจัดให้มีศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน และพัฒนา
จัดตั้งส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆในชุมชน 
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  2)  สนับสนุนส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์
รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
  3)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนากลุ่มอาชีพ และองค์กรต่างๆ เช่น อปพร. 
อสม. กลุ่มสตรี แม่บ้าน และกลุ่มอ่ืนๆ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  4)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิป๎ญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  5)  ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  6)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาเซียน กลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน 
  7)  ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับความรู้ 
ฝีมือและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการ
ผลิตและจ าหน่าย 
  8)  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อจัดตั้งสถาบันการเงินชุมชน 
 2.1.3  นโยบายด้านส่งเสริมด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียม
กันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีป๎ญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ โดยยึดหลัก
การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ดังนี้ 
  1)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนแม่บทชุมชน เพ่ือเป็น             
แนวทางการพัฒนาต าบลให้ตรงตามความต้องการของประชาชน 
  2)  การส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบลบ้านขาว เช่น 
งานประเพณีทอดเทียนพรรษา และแข่งขันขับร้องท านองสรภัญญะ ประเพณีสงกรานต์วันกตัญํู ประเพณี  
บุญบั้งไฟ เป็นต้น 
  3)  สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปูองกัน ปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด รวมทั้งจัดให้มี
สนามกีฬาที่ได้มาตรฐานและมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบล เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์และท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
  4)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณทางด้านการกีฬาและกิจกรรมของกลุ่มสตรีและเยาวชน 
  6)  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติป๎ญญา 
  7)  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ 
  8)  ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการสืบคืนข้อมูลและเข้าถึงเครือข่าย
ต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 
  9)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอก เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ให้เยาวชน ประชาชนได้รับโอกาสในการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
  10)  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ซึ่งต้องเน้นย้ า
เป็นอย่างยิ่ง 
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 2.1.4  นโยบายด้านสาธารณสุข 
  1)  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้สวัสดิการแก่
คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  2)  ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่าน
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 
  3)  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ 
  4)  ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายบริการ สาธารณสุข อปพร. อสม. 
และหน่วยกู้ชีพ - กู้ภัยฉุกเฉิน ช่วยเหลือผู้เจ็บปุวยได้อย่างทันท่วงที 
  5)  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลบ้านขาวมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ 
รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
  6)  เฝูาระวัง ติดตาม สังเกตการณ์ และแก้ไขป๎ญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้นในต าบล      
บ้านขาว 
 2.1.5  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว มีนโยบายในการฟื้นฟูสภาพและการปูองกันการเสื่อมโทรม 
หรือสูญสิ้นไปของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
  1)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์ให้ประชาชนชาวต าบล            
บ้านขาว เห็นคุณค่าและมีจิตส านึก จัดสร้างระบบศูนย์รวมการจ ากัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ดูและรักษาและ
พัฒนาแหล่งธรรมชาติ แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น ให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  2)  ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการแก้ไขป๎ญหาภัยแล้ง และอุทกภัยในต าบลบ้านขาว 
  3)  ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติให้คง
สภาพที่สวยงาม 
  4)  พัฒนาส่งเสริมให้มีการปลูกปุาชุมชน และการบริหารจัดการปุาชุมชน สร้างความส าคัญ
ของปุาชุมชนให้แก่ประชาชน 
  5)  ส่งเสริม สนับสนุนโครงการถนนสวย ส านักงานน่าอยู่ และอาคารสาธารณประโยชน์ต่างๆ  
  6)  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสงวนที่ดินเป็นพ้ืนที่สีเขียวส าหรับ
เป็นพื้นที่สร้างความสดชื่น และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชน 
 2.1.6  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว จะส่งเสริมให้คนดีเข้ามาปกครองบ้านเมือง และบริหาร
โดยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก ดังนั้นจึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  1)  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่ วนร่วม           
ในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคม องค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และ
ร่วมกับผลประโยชน์ เพ่ือประชาชนชาวต าบลบ้านขาว” ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนปกปูองสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์  
  2)  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ ทุกแห่งในกรณี
ที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตต าบลบ้านขาว 
  3)  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้างภาพพจน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
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4)  ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน เช่น งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5)  เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการบ้านเมืองมากขึ้น โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6)  สร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญก าลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขาว ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ  
  7)  มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน 
กรรมการหมู่บ้าน พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนพนักงานจ้างได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ใน
การท างานเพ่ิมแนวคิดในการพัฒนาต าบลบ้านขาวมากยิ่งข้ึน 
  8)  บริหารการคลังอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
  9)  ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว และพัฒนา/ปรับปรุงอาคารร้านค้า
ชุมชน(หอประชุม อบต.) ให้ได้มาตรฐานระดับต าบล เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการประชุม การรับรองประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ และการจัดกิจกรรมต่างๆของต าบล 
  10)  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ 
  11)  ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.) ทั้งด้าน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และความรู้ความสามารถในการปูองกันสาธารณภัย 
  12)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ  
ทุกภาคส่วนทั้งภาคราชการและภาคประชาชนให้เกิดความรัก ความสามัคคีช่วยกันพัฒนาต าบล 
  13)  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เอกสารข่าว วารสารเผยแพร่กิจกรรมให้
ประชาชนได้รับทราบ 
  14)  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย โดยการพัฒนาระบบกลไกการท างานในระบบสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและการประชาคม 
  15)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
  16)  ประสานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอเมืองและพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน  
 

2.2  วิสัยทัศน์ 
 

  “ต าบลน่าอยู่   เชิดชูวัฒนธรรม 
  ก้าวล  าการศึกษา           ประชาชนมีส่วนร่วม 
    เตรียมพร้อมสู่อาเซียน” 
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2.3  พันธกิจ 
  2.3.1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟูา ประปา และ
แหล่งน้ าเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  2.3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สนับสนุนให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงาม ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ตลอดจนกีฬาและ
นันทนาการ 

2.3.3  สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่นการติดตามตรวจสอบ การประเมิน และการบริหารตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือพัฒนา
องค์กร 
  2.3.4  เพ่ิมขีดความสามารถในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การักษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน กรปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติด ตลอดจนการปูองกันและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ปุาไม้ 
และทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น และการบริการสาธารณสุขในชุมชน 
  2.3.5  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ รายได้ และการผลิตของประชาชนในท้องถิ่น ตาม
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า OTOP การบริการและการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับ 
  2.3.6  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ครอบครัว ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และการสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้มีรายได้น้อย และผู้ยากไร้ ยากจนให้มี
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 

2.4  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  2.4.1  การคมนาคมสะดวก และปลอดภัย 

  2.4.2  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
  2.4.3  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
  2.4.4  ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  
  2.4.5  พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4.6  ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2.4.7  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
  2.4.8  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ป๎ญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 
  2.4.9  ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 
 

2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.5.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1)  แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้าง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนน สะพานและรางระบายน้ า 
  2)  แนวทางการพัฒนาขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
  3)  แนวทางการก่อสร้าง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
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 2.5.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1)  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ 
  2)  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3)  แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิป๎ญญา 

2.5.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1)  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชน 
  2)  แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  3)  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร 
 2.5.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  1)  แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ 
  2)  แนวทางการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3)  แนวทางการพัฒนาชุมชน 
  4)  แนวทางการปูองกันและบ าบัด ผู้เสพยาเสพติด 
  5)  แนวทางการพัฒนาด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ และสวัสดิการสังคม 
  6)  แนวทางการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน 
  7)  แนวทางการปูองกัน และระงับโรคติดต่อ 
 2.5.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1)  แนวทางการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2)  แนวทางการบริหารจัดการมลพิษและป๎ญหาของขยะมูลฝอย 
  3)  แนวทางการก่อสร้าง บ ารุงรักษาฝาย และท่อระบายน้ าเหลี่ยม 
 2.5.6  ด้านการเมือง การปกครอง การบริหารและการจัดการที่ดี 
  1)  แนวทางการพัฒนามีส่วนร่วมของประชาชน 
  2)  แนวทางการพัฒนาบุคลากรและองค์กร 
  3)  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  4)  แนวทางการพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ 
  5)  แนวทางการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
 
 
 

***************************************************** 
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ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 

 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า 
             การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
             แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและป๎ญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 
     ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
     จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผนฯปี 2562 ตามข้อบัญญัติ/เงินสะสม 

คิดเป็นค่าร้อยละ
(เปรียบเทียบโครงการ/

งบประมาณที่ต้ังไว้กับแผนฯ) 
เบิกจ่าย 

คิดเป็นค่าร้อยละ
(เปรียบเทียบการเบิกจ่ายกับ

งบประมาณที่ต้ังไว้) 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านการบริการ
โครงสร้างพื้นฐาน 111 38,191,000 31 6,480,500 27.92 1.69 31 6,423,900 100.00 99.12 

2.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 42 20,653,000 14 4,924,505 33.33 23.84 14 4,410,812 100.00 89.56 

3. ยุทธศาสตรด์้านเศรษฐกิจ 22 1,375,000 6 200,000 27.27 14.54 4 95,440 66.66 47.72 
4.ยุทธศาสตรด์้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 44 13,720,000 19 15,302,500 43.18 111.53 18 15,112,380 94.73 98.75 

5.ยุทธศาสตรด์้านทรัพยากร- 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 4,150,000 2 265,000 16.66 6.38 2 253,165 100.00 95.53 

6.ยุทธศาสตรด์้านการเมือง การ
ปกครองและการบริหารที่ด ี 35 8,707,200 17 2,176,350 48.57 24.99 17 1,979,030 100.00 90.93 

รวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ 266 86,796,200 89                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         29,348,855 33.45 33.81 86 28,274,727                                                                                                                                                                                                                                                                                           96.62                 96.34 
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รายละเอียดสรุปโครงการการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการขยายถนน คสล.                               
(รอบวัดทิศเหนือและทิศตะวันออก) 

191,000 191,000 ข้อบัญญัติ  

2 โครงการก่อสร้างถนนคสล.                            
(บ้านนายศักดิ์ดา – ถนนอุดรบ้านผือ) 

300,000 297,000 ข้อบัญญัติ  

3 โครงการก่อสร้างถนนคสล.                            
(ซอยบ้านนางพูนทรัพย์ – บ้านนางเกสร) 

24,000 24,000 ข้อบัญญัติ  

4 โครงการก่อสร้างถนนคสล.                           
(แยกบ้านนายกอง-โรงน้ า) 

100,000 99,000 ข้อบัญญัติ  

5 โครงการก่อสร้างถนนคสล.                            
(สามแยกบ้านนายเสี่ยน-บ้านนายเขียน) 

47, 000 46,000 ข้อบัญญัติ  

6 โครงการก่อสร้างถนนคสล.                            
(เส้นข้างหอพระด้านทิศเหนือ อบต.บ้านขาว) 

91,500 90,000 ข้อบัญญัติ  

7 โครงการก่อสร้างถนนคสล.                           
(ช่วงบ้านนางโสภา-นานายจ านง) 

207,500 205,000 ข้อบัญญัติ  

8 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง                              
(นานายเก้าสี-บึงสังข์) 

210,000 206,000 ข้อบัญญัติ  

9 โครงการลอกร่องระบายน้ า คสล.                  
(บ้านนางสมหมาย-บ้านนายอ าพร) 

16,500 15,500 ข้อบัญญัติ  

10 โครงการลอกร่องระบายน้ า คสล.                  
(บ้านนายสมบูรณ์-บ้านนายนิคม) 

13,000 12,000 ข้อบัญญัติ  

11 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก                
และขยายถนนคสล. (ซอย 3) 

300,000 298,000 ข้อบัญญัติ  

12 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.                     
(ปากซอยทางไป รพ.สต.บ้านขาว)                 

12,500 12,000 ข้อบัญญัติ  

13 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก              
(บ้านนายตุ่น-ห้วยวังเทื่อม)                 

77,500 75,000 ข้อบัญญัติ  

14 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก              
และถนนคสล.(ซอย 12 บ้านนายจริยา-บ้านนางพิกุล)                 

74,000 74,000 ข้อบัญญัติ  

15 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพักและ              
เสริมลูกรังไหล่ทาง(หน้าบ้านนายประภัย)                 

63,000 61,000 ข้อบัญญัติ  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
(วัดสวนหงส์-รอยต่อนาพู่)  

400,000 398,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

17 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.พร้อมบ่อพัก 
(บ้านนายตุ่น-ห้วยวังเทื่อม)บ้านพรานเหมือน ม.2 

400,000 396,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
(บ้านหัวบึง-บึงชวน) ม.3 

400,000 398,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

19 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนลูกรัง(แยกบ้านดอน 
หมากผาง-เขตบ้านเชียงพัง) ม.4 

400,000 384,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

20 โครงการก่อสร้างถนนคสล. 
(โรงเรียนบ้านดู่-บ้านนายคงเดช) ม.5 

400,000 398,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

21 โครงการก่อสร้างถนนคสล. 
(ช่วงบ้านนางโสภา-นานายจ านง) ม.6 

400,000 398,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

22 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (ภายในหมู่บ้าน) ม.7 400,000 398,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

23 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.(ซอย 5) 
บ้านโนนงาม ม.8 

372,000 348,900 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

24 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง(ภายในหมู่บ้าน) ม.8 28,000 28,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

25 โครงการก่อสร้างถนน คสล.                                   
(จากบ้านพ่อตุ้น-บ้านนายประสิทธิ์) ม.9  

256,000 254,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

26 โครงการก่อสร้างถนน คสล.                                    
(จากบ้านนายศักดิ์ดา-ถนนอุดรบ้านผือ)  ม.9 

144,000 142,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

27 โครงการก่อสร้างขยายถนนคสล. 
(บ้านนายณรงค์-ห้วยเสียว) ม.10 

117,000 115,000 จ่ายขาด  
เงินสะสม 

 
 

28 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.พร้อมบ่อพักและ
ขยายถนนคสล.(เส้นกลางหมู่บ้าน-ห้วยน้อย) ม.10 

260,000 258,500 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

29 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
(ภายในหมู่บ้าน)  ม.10 

23,000 23,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

30 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.พร้อมบ่อพักและ
เสริมลูกรังไหล่ทาง(จากสี่แยกหมู่บ้าน-ร้านคา้ของเก่า)ม.11 

400,000 396,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

31 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.(ซอยบ้านนายหนู-
บ้านนางทองเลื่อน) ม.12 

400,000 383,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

 รวม 6,480,500 6,423,900   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 จัดการเรียนการสอนส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก จ านวน 5 แห่ง 

239,560 133,340 ข้อบัญญัติ  

2 จัดหาอาหารเสริม(นม) 1,531,065 1,307,196.50 ข้อบัญญัติ  
3 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน 

ในเขตต าบลบ้านขาว 
2,348,000 2,367,000 ข้อบัญญัติ  

4 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 50,000 40,000 ข้อบัญญัติ  
5 พิธีทางศาสนา รัฐวันส าคัญของทาง

ราชการ กิจกรรมเฉลิมพระเกรียติ 
126,320 109,960 ข้อบัญญัติ  

6 โครงการอบรมคุณธรรม-จริยธรรม 10,000 8,700 ข้อบัญญัติ  
7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัด อบต.บ้านขาว 
50,000 46,650 ข้อบัญญัติ  

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.บ้านขาว 

100,000 100,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 

9 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
สภาเด็กและเยาวชนต าบลบ้านขาว 

50,000 43,000 ข้อบัญญัติ  

10 โครงการที่อ่านหนังสือท้องถิ่น  
รักการอ่าน  

50,000 34,800 ข้อบัญญัติ  

11 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 239,560 133,340 ข้อบัญญัติ  

12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมต าบลบ้าน
ขาว 

30,000 5,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 

13 โครงการอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์และ
วันกตัญํู 

100,000 81,825 ข้อบัญญัติ  

 รวม 4,924,505 4,410,812   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรใน
ท้องถิ่น 

30,000 10,170 ข้อบัญญัติ  

2 โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ า
สาธารณะ 

30,000 28,255 ข้อบัญญัติ  

3 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

30,000 7,015 ข้อบัญญัติ  

4 โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี 50,000 50,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 
 รวม 140,000 95,440   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 

120,000 65,280 ข้อบัญญัติ  

2 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 210,000 190,000 ข้อบัญญัติ  
3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,736,800 11,732,900 ข้อบัญญัติ  
4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,570,700 2,569,600 ข้อบัญญัติ  
5 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 10,000 10,000 ข้อบัญญัติ  
6 ค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬา 
10,000 10,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 

7 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลบ้านขาวต้านยา
เสพติด 

200,000 199,890 ข้อบัญญัติ  

8 รณรงค์กิจกรรมส าคัญตามนโยบาย 
ของรัฐบาล การจัดระเบียบสังคม 

80,000 60,000 ข้อบัญญัติ  

9 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 

30,000 30,000 ข้อบัญญัติ  

10 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ  อปพร. 40,000 15,600 ข้อบัญญัติ  
11 โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัย 30,000 30,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 
12 โครงการส่งเสริมหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย

ต าบลบ้านขาว (จ้างเหมาหน่วยกู้ชีพ ) 
30,000 30,000 ข้อบัญญัติ  

13 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 0 ข้อบัญญัติ โอนงบ 

14 โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 30,000 30000 ข้อบัญญัติ  
15 โครงการฝึกฝีมือแรงงานสู่ตลาดอาเซียน 30,000 30,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 
16 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษ           

สุนัขบ้า 
80,000 60,110 ข้อบัญญัติ  

17 โครงการรณรงค์ปูองกันไข้หวัดนก 25,000 19,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 
18 โครงการวางแผนครอบครัวสุนัขและแมว 30,000 30,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 

 รวม 15,292,500 15,112,380   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 9,715 ข้อบัญญัติ  

2 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ต าบล
บ้านขาวไร้ขยะ  

245,000 243,450 ข้อบัญญัติ  

 รวม 265,000 253,165   
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง การบริหารและการจัดการที่ดี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบลบ้านขาว  20,000 13,725 ข้อบัญญัติ  
2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร อบต.บ้านขาว และผู้น า
ชุมชน 

430,000 420,400 ข้อบัญญัติ  

3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ อบต.
บ้านขาว 

107,850 84,855   

4 โครงการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

100,000 7,800 ข้อบัญญัติ  

5 โครงการอบรมให้ความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง 20,000 14,800 ข้อบัญญัติ  
6 โครงการสายใยรักครอบครัวอบอุ่น 20,000 20,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 
7 โครงการหมู่บ้านน่าอยู่ เมืองสะอาด 30,000 30,000 ข้อบัญญัติ โอนงบ 
8 จัดซื้อเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง 200,000 198,500 ข้อบัญญัติ  
9 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 40,200 40,000 ข้อบัญญัติ  

10 จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน 1,000,000 1000,000 ข้อบัญญัติ  
11 จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  2,500 2,450 ข้อบัญญัติ  
12 จัดซื้อตู้เอกสารส านักงาน  5,000 4,950 ข้อบัญญัติ  
13 จัดซื้อโต๊ะส านักงาน 6,000 5,900 ข้อบัญญัติ  
14 จัดซื้อกระจกโค้ง 17,500 17,500 ข้อบัญญัติ  
15 จัดซื้อป๎๊มน้ าและถังส ารองน้ า 16,800 16,700 ข้อบัญญัติ  
16 โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 150,000 91,450 ข้อบัญญัติ โอนงบ 
17 ค่าจ้างท่ีปรึกษาและด าเนินการส ารวจ 

ความพึงพอใจ 
10,500 10,000 ข้อบัญญัติ  

 รวม 2,176,350 1,979,030   
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รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

( ระหว่าง 1 ตุลาคม 2561 –  กันยายน 2562) 
 

รายรับท้ังสิ้น  จ านวนเงิน   58,784,133.08  บาท แยกเป็น 
หมวดภาษีอาการ       รวม  317,022.13 บาท 
 - ภาษีโรงเรือนและที่ดิน              234,979.13 บาท 
 - ภาษีบ ารุงท้องที่      43,206.00 บาท 
 - ภาษีปูาย                 38,837.00 บาท 
 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ใบอนุญาต    รวม   491,392.80 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา               3,239.80 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล                     318,540.00 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่                       800.00 บาท 
            จ าหน่ายอาหารหรอืสะสมอาหาร                               
 - ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์                 1,290.00 บาท 
          - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการประกอบกิจการน้ ามันเชื้อเพลิง                     720.00 บาท 
          - ค่าปรับการผิดสัญญา                      154,178.00 บาท 
 - ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการ              10,550.00 บาท 
   ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
          - ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร                         2,075.00 บาท 
 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน     รวม   345,861.12 บาท 
 - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร         345,861.12 บาท 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด      รวม     210,048.00 บาท 
 - ค่าขายแบบแปลน          1,500.00 บาท 

 - รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ                208,548.00 บาท 
 

รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 25,954,602.03 บาท 
 - ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน   627,426.62 บาท 
 - ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามแผนกระจายอ านาจ พรบ.ฯ        10,641,456.61 บาท 
 - ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1/9             4,072,510.91 บาท 
 - ภาษีธุรกิจเฉพาะ                125,937.40 บาท 
 - ภาษีสรรพสามิต             9,019,732.07 บาท 
 - ค่าภาคหลวงแร่           69,303.38 บาท 
 - ภาคหลวงปิโตรเลียม                305,919.04 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมนิติกรรมที่ดิน            1,090,286.00 บาท 
          - ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล                   2,030.00 บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป             รวม  31,465,207.00 บาท 
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รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561 

( ระหว่าง 1 ตุลาคม 2561 –  กันยายน 2562) 
 

 รายจ่ายท้ังสิ้น  จ านวนเงิน   45,253,726.71  บาท  แยกเป็น 
  - รายจ่ายงบกลาง     15,327,157.00  บาท 
  - เงินเดือนฝุายการเมือง       2,754,155.00  บาท 
  - เงินเดือนฝุายประจ า     12,983,480.00  บาท 
  - ค่าตอบแทน           820,525.00  บาท 
  - ค่าใช้สอย        5,374,673.17  บาท 
  - ค่าวัสดุ        2,624,647.50  บาท 
  - ค่าสาธารณูปโภค          465,593.36  บาท 
  - งบเงินอุดหนุน        3,575,675.68  บาท 
          - ค่าครุภัณฑ์          430,320.00  บาท  
                   - ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง         887,500.00  บาท                    
                     - รายจ่ายอื่น                                                                 10,000.00  บาท 
   
 
 
          เงินสะสม    จ านวนเงิน         4,718,400.00  บาท 
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ส่วนท่ี 4 

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว   

               

สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  120 ชุด   
 

 เพศ - ชาย  จ านวน     57    ราย   - หญิง  จ านวน     63    ราย 
 

 อาย ุ - ต่ ากว่า   20   ปี จ านวน   2   ราย    - 20 – 30 ปี  จ านวน   25   ราย     - 31 – 40 ปี  จ านวน   30   ราย 
  -  41 – 50 ปี      จ านวน  4   ราย - 51 – 60 ปี  จ านวน  35    ราย     - มากกว่า  60  ปี  จ านวน  24 ราย 
 

 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จ านวน   55    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน    35   ราย 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จ านวน    10    ราย   - ปริญญาตรี      จ านวน    10   ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จ านวน     -    ราย    - อื่น ๆ            จ านวน    10   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จ านวน    10  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน    15  ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    30  ราย       - รับจ้าง                จ านวน    35   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จ านวน     10 ราย       - เกษตรกร             จ านวน   15    ราย     

- อ่ืน ๆ จ านวน  5  ราย 

ประเด็น มาก 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ น้อย 

(ราย) 
คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 75 62.5 20 16.67 25 20.83 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 89 74.17 20 16.66 11 9.17 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 86 71.67 19 15.83 15 12.5 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 84 70 15 12.5 21 17.5 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 84 70 20 16.67 16 13.33 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 90 75 14 11.67 16 13.33 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหา 90 75 16 13.33 14 11.67 
8)  การแก้ไขป๎ญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 90 75 17 14.17 13 10.83 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 94 78.34 13 10.83 13 10.83 

รวม 782 72.41 154 14.26 144 13.33 
           
 ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.บ้านขาว ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวนหัวข้อประเด็น 
ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  72.41, ปานกลาง อยู่ท่ีร้อยละ 14.26 และน้อย อยู่ท่ีร้อย
ละ  13.33 
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สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ประเด็น 
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 84 70.00 24 20.00 12 10.00 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 90 75.00 21 17.50 9 7.50 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 91 75.83 21 17.50 8 6.67 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 82 68.33 29 24.17 9 7.50 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 88 73.33 21 17.5 11 9.17 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 77 64.17 22 18.33 21 17.50 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหา 84 70.00 23 19.17 13 10.83 
8)  การแก้ไขป๎ญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 81 67.50 24 20.00 15 12.50 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 79 65.84 22 18.33 19 15.83 

รวม 756 70.00 207 19.17 117 10.83 
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏว่า ในจ านวนหัวข้อ

ประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  70.00   ปานกลาง อยู่ท่ีร้อยละ  19.17   
 และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  10.83 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ประเด็น 
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 77 64.17 28 23.33 15 12.50 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 83 69.17 21 17.50 16 13.33 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 78 65.00 22 18.33 20 16.67 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 76 63.33 23 19.17 21 17.50 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 74 61.67 24 20.00 22 18.33 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 77 64.17 25 20.83 18 15.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหา 75 62.5 26 21.67 19 15.83 
8)  การแก้ไขป๎ญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 71 59.17 27 22.5 22 18.33 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 68 56.67 26 21.67 26 21.66 

รวม 679 62.87 222 20.56 179 16.57 
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

ปรากฏว่า ในจ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  62.87   ปานกลาง  
อยู่ที่ร้อยละ  20.56  และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  16.5
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             ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ประเด็น มาก 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 83 69.17 18 15.00 19 15.83 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 86 71.67 17 14.17 17 14.17 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 81 67.50 19 15.83 20 16.67 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 90 75.00 18 15.00 12 10.00 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 83 69.17 19 15.83 18 15.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 82 68.33 21 17.50 17 14.17 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหา 77 64.17 24 20.00 19 15.83 
8)  การแก้ไขป๎ญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 75 62.50 25 20.83 20 16.67 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 83 69.17 21 17.50 16 13.33 

รวม 740 68.52 182 16.85 158 14.63 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ปรากฏว่า ในจ านวนหวัข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อนั้น 
เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  68.52  ปานกลาง  อยู่ที่ร้อยละ  16.85  และน้อย  
อยู่ที่ร้อยละ  14.63 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็น มาก 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 86 71.67 22 18.33 12 10.00 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 88 73.34 19 15.83 13 10.83 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 82 68.33 18 15.00 20 16.67 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 81 67.50 20 16.67 19 15.83 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 81 67.50 22 18.33 17 14.17 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 79 65.83 23 19.17 18 15.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหา 84 70.00 27 22.50 9 7.50 
8)  การแก้ไขป๎ญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 88 73.33 21 17.50 11 9.17 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 78 65.00 20 16.67 22 18.33 

รวม 747 69.17 192 17.78 141 13.06 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน สังคมและคุณภาพชีวิต  ปรากฏว่าในจ านวน 
หัวข้อประเด็นทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  69.17  ปานกลาง  อยู่ที่ร้อยละ  17.78  
 และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  13.
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           ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น มาก 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 85 70.83 22 18.33 13 10.84 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 89 74.16 17 14.17 14 11.67 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 84 70.00 21 17.50 15 12.50 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 74 61.67 27 22.50 19 15.83 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 89 74.17 21 17.50 10 8.33 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 87 72.50 22 18.33 11 9.17 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหา 78 65.00 23 19.17 19 15.83 
8)  การแก้ไขป๎ญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 78 65.00 24 20.00 18 15.00 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 77 64.16 26 21.67 17 14.17 

รวม 741 68.61 203 18.80 136 12.59 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ปรากฏว่าในจ านวนหัวข้อประเด็นทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  68.61  ปานกลาง  

อยู่ที่ร้อยละ  18.80  และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  12.59 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง การบริหารและการจัดการที่ด ี
 

ประเด็น มาก 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

น้อย 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 83 69.17 18 15.00 19 15.83 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 83 69.17 17 14.17 20 16.67 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 80 66.67 19 15.83 21 17.50 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 75 62.50 25 20.83 20 16.67 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 77 64.17 22 18.33 21 17.50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 72 60.00 26 21.67 22 18.33 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหา 74 61.67 27 22.50 19 15.83 
8)  การแก้ไขป๎ญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 72 60.00 30 25.00 18 15.00 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 70 58.34 31 25.83 19 15.83 

รวม 686 63.53 215 19.91 179 16.57 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ดา้นการเมือง การปกครอง การบริหารและการจัดการทีดี 
ปรากฏว่าในจ านวนหัวข้อประเด็นทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก อยู่ที่ร้อยละ  63.53  ปานกลาง   
อยู่ที่ร้อยละ  19.91  และน้อย อยู่ที่ร้อยละ  16.57 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

  1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน จึงยังไม่สามารถแก้ป๎ญหาได ้
                          อย่างทั่วถึง 
  2. ประชาชนขาดความเข้าใจในกระบวนการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. บุคลากรขาดทักษะ ความช านาญ ในการปฏิบัติงาน 
  4. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

5. อาคารส านักงานคับแคบ ท าให้เกิดความไม่สะดวกในการปฏิบัติงาน 
   
 

ข้อเสนอแนะ 
 

  1. โครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว เสนอของบอุดหนุน 
    จากส่วนกลาง 

  2. ให้ความรู้แก่ประชาชนในกระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
  3.  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากรทั้งความรู้งานในหน้าที่ที่ปฏิบัติ และกฎหมาย  
                           ระเบียบที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  ประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง 
                           หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
  5.  ต่อเติมอาคารส านักงานให้เหมาะสม 
   
 
 

***************************************************** 

       

 
 

 
 
 


