
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







คำนำ 
 

  เอกสารฉบับนี้เป็นรายงานผลการดำเนินงาน โครงการอบรมให้ความรู้ครูเกี ่ยวกับการจัดทำ
แผนการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ครู ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา สามารถทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นตอนการจัดทำ การติดตาม การรายงานผล
การติดตาม การเพิ่มแผนฯ และสามารถปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของ
สถานศึกษาได้จริง   

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยผลการจัดกิจกรรม เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรม และ
ภาพประกอบ หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย ในโอกาสนี้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ขอขอบคุณบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่านทุกหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือและบูรณาการร่วมกัน
ในการจัดกิจกรรม การให้บริการด้านต่างๆแก่เด็กเยาวชนประชาชนที่มาร่วมงาน ทำให้การดำเนินงานบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี ผู้รับผิดชอบโครงการหวังว่ารายงานฉบับนี้จะมีประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง    
และองค์กรต่อไป 
 
 
 
            กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
           หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
รายงานผลการดำเนินงาน         1 - 4 
ภาคผนวก 
 1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
 2. เอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
  - หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร/หนังสือตอบรับเป็นวิทยากร/ 

  หนังสือขอเชิญร่วมเป็นเกียรติพิธีเปิดโครงการ 
  - รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/แบบลงทะเบียน 
 3. ภาพบรรยากาศการดำเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการ 
 4. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนการสอน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

หลักการและเหตุผล 
เด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาการเจริญเติบโตและเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก

ในวัยนี้จะเข้าใจจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในระดับปฐมวัย เป็นสิ่งที่ช่วยใน
การเรียนรู้ต่างๆ ของเด็ก “แผนการจัดประสบการณ์” เป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์
ให้กับเด็ก อันจะเป็นการช่วยให้คุณครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กได้อย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งส่งผลให้เด็กปฐมวัยเกิดแนวคิด ทักษะ ความสามารถ คุณลักษณะ ค่านิยม และความเข้าใจ
อย่างเหมาะสมกับพัฒนาการ ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่สมดุล สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ และมี
ความสุขในการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยเป็นหน้าที่ที่สำคัญมากของคุณครูปฐมวัย 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการ “เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้” ออกมาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ซึ่งจะต้องจัดสภาพของการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยทั้งภายนอกและภายใน 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นที่ตัวเด็กปฐมวัยเป็นสำคัญ พยายามหาประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความสนใจของเด็กให้มากที่สุด รวมไปถึงจะต้องเข้าใจความแตกต่างและสภาพแวดล้อมของ
สังคมที่เด็กอยู่อาศัยด้วย เพื่อให้เด็ก ๆ ได้มีโอกาสสัมผัสกับสิ่งแวดล้อม อุปกรณ์การเรียนรู้ อุปกรณ์การทำงาน
ต่างๆ ด้วยการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว670 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2569 เรื่องแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้ันตอนดังนี้ 1) ให้สำนัก/กองการศึกษาฯ 
หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจด้านการบริหาร
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยยึดหลักการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ เพ่ือให้มีการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์ (One Plan)  
 ดังนั้น กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว จึงได้จัดทำโครงการ
อบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ครูมีแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด ทำให้เด็กปฐมวัยพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ
ครบทุกด้าน ทั้งด้านประสบการณ์ตรง และสอดคล้องกับความสนใจและความสามารถของเด็กแต่ละคน และเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ขั้นตอนการปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของสถานศึกษา 
 

/2.2 วัตถุ... 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 

2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
 ๒.3 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.4 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของ
สถานศึกษา การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ขั ้นตอนการจัดทำ การติดตาม การรายงานผลการติดตาม          
การเพ่ิมเติมแผนฯ 

 ๒.5 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

3. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
3.1 ฝึกศึกษาพร้อมปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย      

พ.ศ.2560 

 3.2 ฝึกศึกษาพร้อมปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว670 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2569 เรื่องแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเก็บข้อมูลปัญหาความต้องการ การวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพ การจัดทำเล่ม และข้ันตอนการปฏิบัติฯ 

 3.3 ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรม  มีข้ันตอน/วิธีดำเนินการดังนี้ 

วันพุธ ที่ 6 พฤษภาคม  2569 
08.00 น. – 08.30 น.  - ลงทะเบียนฝึกอบรม และรับเอกสารประกอบการบรรยาย 
08.30 น. – 09.00 น.  - พิธีเปิดโครงการอบรมโดย นายทองแดง  ไหวพริบ นายกองค์การบริหาร
       ส่วนตำบลบ้านขาว 
09.00 น. - 12.00 น.  การจัดทำแผนจัดประสบการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ.2560 (ว ิทยากร โดยนางสาวเสาวคนธ์ สกุลศรี  ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลนากว้าง) 

    - บรรยายหัวข้อ พัฒนาการด้านภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยสู่เทคนิคการเขียน   
      แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
                                            - แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมการจัดทำแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ  
        หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 เพ่ือพัฒนานเป็นข้อตกลงในการ  
                                              พัฒนางานปละการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  
                                              Agreement) 
      - แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมทบทวนบทเรียน แลกเปลี่ยนประสบการณ์/วิเคราะห์/
        สังเคราะห์เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
12.00 น. – 13.00 น.    - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

/13.00 น. 
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13.00 น. – 16.30 น.             การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของสถานศึกษา  
 (วิทยากร โดยนางสาวอรอนงค์ หยงเมือง ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนากว้าง)   
   - ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ณ ปัจจุบัน 
   - รูปแบบเล่มแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของสถานศึกษา 
   - การเก็บข้อมูล/การเขียนกลยุทธ์/โครงการ/ยุทธศาสตร์/พันธกิจ/ประเด็น 
                                              การพัฒนา/การวิเคราะห์ Swot/การเขียนวิสัยทัศน์/เป้าประสงค์/ 
                                              รายละเอียดตัวชี้วัด/สรุปข้อมูลบทที่ 1 บทที่ 3 บทที่ 4 /การเขียนรายงาน 
                                              ในบทที่ 2 และทำในบทที่ 5 
      - การประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนา 
                                              การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
      - การประชุมพิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 
         2575) ของสถานศึกษา 
      - การประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) ของสถานศึกษา 
                         - ฝึกปฏิบัติการทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของ  
                  สถานศึกษา 
   - ถาม – ตอบปัญหาประเด็นข้อซักถามของผู้เข้ารับการอบรม 
 

หมายเหตุ 1) กำหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  2) เวลา 10.30 น. – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
  3) เวลา 14.30 น. – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
   
4. ผลการประเมินโครงการ 

ผลการดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนการสอนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569มีจำนวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 

1 ครู ผู้ดูแลเด็ก 13 คน 

2 บุคลากรทางการศึกษา   5 คน 

3 คณะผู้บริหาร   4 คน 

4 ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านขาว 

5 คน 

5 วิทยากรให้ความรู้   2 คน 

รวมทั้งหมด 29 คน 

 
/5. สรุปค่า..... 
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5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 
 - งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว แผนงาน
การศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
เรียนการสอน งบประมาณตั้งไว้ 20,000 บาท โดยแยกเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1. ค่าจ้างเหมาทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ    เป็นเงิน  360  บาท 
      - ขนาด 1.๒ x ๓ เมตร ตารางเมตรละ 100    
2. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์    เป็นเงิน  2,030  บาท 
      - จำนวน ๒9 คน คนละ 7๐ บาท  
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์    เป็นเงิน  2,030  บาท 
      - จำนวน ๒9 คน คนละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ  
4. ค่าตอบแทนวิทยากร (เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น)     เป็นเงิน  3,600  บาท 
      - จำนวน 2 คน บรรยายคนละ 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 
5. ค่าเอกสารพร้อมคู่มือในการอบรม     เป็นเงิน  2,900  บาท 
      - วัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน เอกสารสิ่งพิมพ์และกระเป๋าเอกสารการอบรม 
        จำนวน 29 ชุด ชุดละ 100 บาท  

                รวมเป็นเงินทั้งสิน  10,920  บาท 
                                    (หนึ่งหม่ืนเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
** ค่าใช้จ่ายทุกรายการถัวเฉลี่ยได้ 
 
6. ผลที่ได้รับหลังจากการดำเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

6.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัยได้
อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 

6.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
 6.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
 6.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของสถานศึกษา 
 6.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
  
7. ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ  
 -  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
  

  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว 



 

ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร่วนตำบลบ้านขาว 







ภาพโครงการอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนการสอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันพุธ ที่ 6 พฤษภาคม  2569  

ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ภาพโครงการอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนการสอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันพุธ ที่ 6 พฤษภาคม  2569  

ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ภาพโครงการอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนการสอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันพุธ ที่ 6 พฤษภาคม  2569  

ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



ภาพวิทยากรให้ความรู้เร่ืองการจัดทำแผนจัดประสบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560  โครงการอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนการสอน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันพุธ ที่ 6 พฤษภาคม  2569  
ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 



รายงานผลการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
เรียนการสอนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  การประเมินความพึงพอใจต่อโครงการในครั ้งนี ้  จะใช้ว ิธ ีประเมินผลจากการสร ้าง
แบบสอบถามและใช้แบบสอบถามเป้นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยข้อมูลที่ได้มีดังนี้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบประเมินและสรุปผลการประเมิน 
ตาราง 1.1 จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย - - 
หญิง 17.00 100.00 
รวม 17 100 
จากตาราง 1.1 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ จำแนกตามเพศ เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดย

เพศหญิง จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 66.00 และเป็นเพศชาย จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.00 

ตาราง 1.2 จำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ต่ำกว่า 20 ปี - - 
20 - 30 ป ี 1.00 5.88 
31 - 40 ป ี 2.00 11.76 
41 - 50 ป ี 10.00 58.83 
51 ปีขึ้นไป 4.00 23.53 

รวม 17 100 
จากตาราง 1.2 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการจำแนกตามอายุ ส่วนใหญ่ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 73 

คน คิดเป็นร้อยละ 73.00 ช่วงอายุ 41 - 50 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 และน้อยที่สุด คือ 
อยู่ในช่วงอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 4.00 

    ตาราง 1.3 จำแนกจากระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา - - 

มัธยมศึกษาตอนต้น - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - ปวช. 1 5.88 

ปวส. - อนุปริญญา - - 
ปริญญาตรี 12.00 70.59 
ปริญญาโท 4 23.53 

รวม 17 100 
 

/จากตาราง... 
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จากตาราง 1.3 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการจำแนกจากระดับการศึกษา การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 

76 คน คิดเป็นร้อยละ 76.00 มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00 การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย - ปวช. จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.00  

ตาราง 1.4 สถานภาพผู้ตอบ  

สถานภาพผู้ตอบ จำนวน (คน) ร้อยละ 
บุคลากรทางการศึกษา 5.00 29.41 

ครู 8.00 47.06 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4.00 23.53 

อ่ืนๆ - - 
รวม 17 100 

    

จากตารางที่ 1.4 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการจำแนกจากสถานภาพผู้ตอบ ส่วนใหญ่จะเป็นประชาชน 
จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 82.00 สมาชิกสภา อบต.บ้านขาว จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 และ
กำนันผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 

 
2. ความพึงพอใจในโครงการ 

2.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 

ประเด็นความคิด 
ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

ความเหมาะสมของสถานที่ 14.00 2.00 1.00 - - 17.00 
รวมคะแนน 14.00 2.00 1.00 - - 17.00 

รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ 82.36 11.76 5.88 0.00 0.00 100.00% 
 

 จากตาราง 2.1 พบว่าความเหมาะสมของสถานที่ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยู่ที่ 
14.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.36 ระดับมาก คะแนนอยู่ที่ 2.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.76 และ
ระดับปานกลาง คะแนนอยู่ที่ 1.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 5.88 

 
 
 

 
 
 
 

/ความเหมาะสม... 
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2.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

 

จากตาราง 2.2 พบว่าความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
คะแนนอยู่ที่ 14.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.36 ระดับมาก คะแนนอยู่ที่ 2.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
11.76 และระดับปานกลาง คะแนนอยู่ที่ 1.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 5.88 

2.3 อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 

 

จากตาราง 2.3 พบว่าอาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
คะแนนอยู่ที ่14.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.35 ระดับมากอยู่ที่ 3.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 17.65 

2.4 ด้านการต้อนรับ การลงทะเบียน และเอกสารประกอบการอบรม 

ประเด็นความคิด  
ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

ด้านการต้อนรับ การลงทะเบียน 
และเอกสารประกอบการอบรม 

15.00 2.00 - - - 17.00 

รวมคะแนน 15.00 2.00 - - - 17.00 
รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ 88.24 11.76 - - - 100.00% 

          /จากตาราง... 

ประเด็นความคิด  
ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 

14.00 2.00 1.00 - - 17.00 

รวมคะแนน 14.00 2.00 1.00 - - 17.00 
รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ 82.36 11.76 5.88 0.00 0.00 100.00% 

ประเด็นความคิด  

ระดับความพึงพอใจ 

รวม 
มาก
ที่สุด 

มาก  ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
อาหารและเครื่องดื่มมีความ
เหมาะสม 

14.00 3.00 - - - 17.00 

รวมคะแนน 14.00 3.00 - - - 17.00 
รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ 82.35 17.65 - - - 100.00% 
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จากตารางที่ 2.4 พบว่าด้านการต้อนรับ การลงทะเบียน และเอกสารประกอบการอบรม อยู่ในระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยู่ที่ 15.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.24 และระดับมากอยู่ที ่ 2.00 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.76 

2.5 รปูแบบของการจัดอบรม 

ประเด็นความคิด  
ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

รูปแบบของการจัดอบรม 15.00 2.00 - - - 17.00 
รวมคะแนน 15.00 2.00 - - - 17.00 

รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ 88.24 11.76 - - - 100.00% 
  

จากตารางที่ 2.5 พบว่ารูปแบบของการจัดอบรม อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยู่ที่ 
15.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.24 และระดับมากอยู่ที่ 2.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.76 

 
2.6 ความรู้ความสามารถของวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ 

ประเด็นความคิด  
ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

ความรู้ความสามารถของวิทยากรใน
การบรรยายให้ความรู้ 

14.00 3.00 - - - 17.00 

รวมคะแนน 14.00 3.00 - - - 17.00 
รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ 82.35 17.65 - - - 100.00% 

  

จากตารางที่ 2.6 พบว่าความรู้ความสามารถของวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยู่ที่ 14.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.35 และระดับมากอยู่ที่ 3.00 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 17.65 

 
 
 
 
 

 
 

/2.7 เป็นโครงการ... 
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2.7 การใช้สื่อและการใช้เทคนิคในการบรรยาย 
 

ประเด็นความคิด  
ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

การใช้สื่อและการใช้เทคนิคในการบรรยาย 13.00 4.00 - - - 17.00 
รวมคะแนน 13.00 4.00 - - - 17.00 

รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ 76.47 23.53 - - - 100.00% 
  

จากตารางที่ 2.7 พบว่าการใช้สื่อและการใช้เทคนิคในการบรรยาย อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุด คะแนนอยู่ที่ 13.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.47 และระดับมากอยู่ที่ 4.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
23.53 

2.8 การจัดทำแผนจัดประสบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 

ประเด็นความคิด  
ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

การจัดทำแผนจัดประสบการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 

15.00 2.00 - - - 17.00 

รวมคะแนน 15.00 2.00 - - - 17.00 
รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ 88.24 11.76 - - - 100.00% 

  

จากตาราง 2.8 พบว่าการจัดทำแผนจัดประสบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยู่ที่ 15.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.24 และ
ระดับมากอยู่ที่ 2.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.76  

2.9 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของ สถานศึกษา 

ประเด็นความคิด  
ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
5 4 3 2 1 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2571 - 2575) ของ สถานศึกษา 

13.00 4.00 - - - 17.00 

รวมคะแนน 13.00 4.00 - - - 17.00 
รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ 76.47 23.53 - - - 100.00% 

 
/จากตาราง... 
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จากตารางที่ 2.9 พบว่าความต้องการที่จะมาร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุด คะแนนอยู่ที่ 13.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.47 และระดับมากอยู่ที่ 4.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
23.53 

2.10 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

ประเด็นความคิด  

ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ - - - - - 17.00 

รวมคะแนน - - - - - 17.00 
รวมคะแนนคิดเป็นร้อยละ - - - - - 100.00% 

 

ตารางที่ 2.10 พบว่าข้อเสนอแนะอ่ืนๆ - 
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