
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 

ของ 

สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลบานขาว 
อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
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ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนอัตรากําลัง 3 ป มีความสอดคลอง
เหมาะสมกับภารกิจ 
 
 

วางแผนการบริหาร
จัดการกําลังคนอยางมี
ประสิทธิภาพให
สอดคลองกับเปาหมาย
และภารกิจ 
 
 

วิเคราะหและกําหนด
ตําแหนง/แผนการบริหาร
อัตรากําลังประจําป 

         - ต.ค. 67 – ก.ย. 68 งานการเจาหนาท่ี 

ทางกาวหนาในสายอาชีพ(Career Path) วางแผนการสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพใหกับบุคลากรทุก
ระดับ การบริหารและ
พัฒนากลุมกําลังคน 

วางแผนพัฒนาเพ่ือการ
แตงตั้งขาราชการใหดํารง
ตําแหนงสําคัญ โดยยึดหลัก
ความรู ความสามารถปราบ
การณ และผลงาน เพ่ือ
เตรียมความพรอมกําลังคน
คุณภาพของสวนราชการ 
 
 

-  ต.ค. 67 –ก.ย. 68 งานการเจาหนาท่ี 
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ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนอาชีพ 
 
วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ประจาํป 
2568 (คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมี ความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี กําหนด 

1)โครงการฝกอบรม
หลักสตูรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม 
(รอยละ 100) 

1 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การฝกอบรม กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

2)โครงการฝกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของ
ขาราชการหรือ พนักงาน
สวนทองถ่ินไดแก หลักสูตร
นักบริหารงานทองถ่ิน 
หลักสตูรนิติกร หลักสูตร
วิชาการสาธารณสุข 
หลักสตูรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสตูร จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
หลักสตูรเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี หลักสูตร
เจาพนักงานพัสด ุ
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
ประจําป 2568 

(คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

1)บุคลากรทุกระดับ มีความรูทักษะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1)โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
80) 

21 100,000 ต.ค.67 – ก.ย. 68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

องคการบริหาร
สวนตําบลบาน

ขาว/
สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

2)บุคลากรมีความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2)โครงการฝกอบรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําผลรายงาน 
การฝกอบรมตามท่ี
กําหนด (ระดบั 5) 

1 - ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

องคการบริหาร
สวนตําบลบาน

ขาว/
สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

3)บุคลากรทุกระดับ มีความรูทักษะ
ดานดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ดานดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบการฝกอบรม 
(รอยละ 80) 

10 50,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

องคการบริหาร
สวนตําบลบาน

ขาว/
สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
ประจําป 2568 

(คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

1)บุคลากรท่ีรับผิดชอบ สามารถ
ดําเนินการบริหารงานบุคคลได อยาง
มีประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงาน
บุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
80) 

5 12,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

2)โครงการการเรียนรูดวย
ตนเอง ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-
Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการเรียนรูดวย
ตนเอง (รอยละ 80) 

21 - - 1)การฝกอบรม สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

2)สวนราชการมีการจัดการความรู
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1)โครงการประกวดการ
จัดการ ความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

รอยละของสวน
ราชการมีการจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน
และคูมือการ
ใหบริการประชาชน 
(1 คูมือ/สวน
ราชการ) 

5 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

องคการบริหาร
สวนตําบลบาน

ขาว/
สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
ประจําป 2568 

(คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

1)บุคลากรทุกระดับมีจติสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติการ
เปนขาราชการท่ีด ี

1)โครงการฝกอบรมจิต
อาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจําป 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
80) 

60 25,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

องคการบริหาร
สวนตําบลบาน

ขาว/
สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

2)โครงการจัดกิจกรรม
การตานทุจรติคอรรัปช่ัน
ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ี
ประกาศเจตนารมณ
และเขารวมกิจกรรม 
(รอยละ 100) 

60 15,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
 

องคการบริหาร
สวนตําบลบาน

ขาว/
สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

2)บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
เสรมิสราง วัฒนธรรมองคกรท่ีดี และ
สรางความสมัคร สมานสามัคคีใน
องคกร 

1)โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําป 

รอยละท่ีเขารวม
กิจกรรมกีฬาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (รอยละ 80) 

60 160,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

องคการบริหาร
สวนตําบลบาน

ขาว/
สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

2)โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจําป 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
80) 

60 200,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

องคการบริหาร
สวนตําบลบาน

ขาว/
สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 



 


