
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและ  
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 

ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management( 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท( ผลการเบิกจ่าย (บาท( ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 การปรับปรุงโครงสรา้งส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

100,000 7,800 26 – 28 พฤษภาคม ๒๕๖7 - มีบุคลากรเข้ารับการอบรมและมี
การประกาศใช้แผนอัตราก าลงั     
3 ปี วันที่ 29 กันยายน 2567 

2 คน 

2. จัดท าแผนพฒันาบุคลากร     
(พ.ศ. 2567-2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 2567 - ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 

- 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคค(Human Resources Development) 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท( ผลการเบิกจ่าย 

(บาท( 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมการจัดท า
แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิน่ 

100,000 7,800 26 – 28 พฤษภาคม ๒๕๖7 - มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ด้านการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ป ี

2 คน 

2.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

100,000 2,600 18-19 พฤษภาคม 2567 เจ้าพนักงานชุมชน ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1 คน 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท( ผลการเบิกจ่าย 
(บาท( 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ปรับปรุงบัญชี การค านวณคา่เสือ่ม
ราคาสะสมทรัพย์สนิ และการปดิ
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใน
ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัต ิ

3๐,๐๐๐  ๒4,5๐๐  12-14 ตุลาคม 2567 - มีผู้อ านวยการกองคลังและ   
 ครูศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก 
 เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ 

5 คน 

4. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ไม่ได้ใช้จา่ย 
งบประมาณ 

- ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

บุคลากรในหน่วยงานได้เข้าร่วม 
โครงการ การเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่าน
สื่อ อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) ครบ ทุกสายงาน 

43 คน 

5. โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าป ี

ไม่ได้ใช้จา่ย 
งบประมาณ 

- ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

บุคลากรใน 
หน่วยงานได้เข้าร่วม โครงการครบ
ทุก ต าแหน่ง 

43 คน 

 
3.ข้อมูลผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2567 

 
ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาด าเนินการ 

1 นายรักศักดิ์ แก้วรอด ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขาว 

1 .  โครงการอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติการปฏิบัติในการด าเนินการทางละเมิด 
กรณีเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระท าละเมิดหน่วยงานของรัฐ หรือ
กรณีกระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกและการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ  /พนักงาน
ท้องถิ่น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง หรือกรณีหน่วยตรวจสอบ 

)สตง.ป.ป.ท .ป.ป.ช (  
2 . โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

สถานศึกษาสังกัด อปท  .พ.ศ.2567  
 

วันที่ 24-27  พฤศจิกายน 
2566  

 
 
 
วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566  

 
 
  

 



 

 นายรักศักดิ์ แก้วรอด ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขาว 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ชักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568  ของอปท  .และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/

งาน /งบรายจ่ าย  /ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของอปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ .ศ  .2566  และระเบียบว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ

สถานศึกษาสังกัด อปท  .พ.ศ.2567  
4. โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567  

วันที่  28-30  มิถุนายน 
2567  

 
 
 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567 

2 นายศักดิ์ดา  ประเทศเสนา 
 

รองปลัด อบต. 1.  โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567 ) ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดระยอง ( 
3 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566  

วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

3 นางนภสร  อินลา  
 

หัวหน้าส านักปลัด  1.  โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567 ) ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดระยอง ( 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม  2567  ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ อ าเภอ เมือง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
4 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566  

ระหว่างวันที่ 4-8  มีนาคม 
2567 
วันที่  25-26  กรกฎาคม 
2567  

 
วันที่ 21  สิงหาคม  2567  
     

4 นางปรียาพร  สุสุวรรณ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  1  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567   
2. โครงการอบรม หลักสูตรมืออาชีพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับต้น ด้าน
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นต าแหน่งต่างๆ และพนักงานจ้างใน
ปัจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบลท้องถ่ินและพนักงานจ้าง )ให้สอดคล้องกับมติครม (.  
 

ระหว่างวันที่ 4-8  มีนาคม 
2567 
วันที่  14-16  มิถุนายน 

2567            
 
 
 



3 . โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
  
5 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่  27 -28   มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25 -26   กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567 

5 นางสาวเจนจิตร  ศรีทรัพย์   นักวิชาการเกษตร 1.  โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
3. โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 14 - 15 ธันวาคม 
2566  

วันที่  25-26  กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

6 นางสาวนันทนัช วัฒโน 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1.  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ  .ศ  .2566   )ฉบับใหม่ และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
2. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
3  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567  
4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
5 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 10 -  12 พฤศจิกายน 
2566 
 
 
วันที่ 14 - 15 ธันวาคม 
2566  

วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
  
วันที่  25-26  กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21  สิงหาคม  2567  
        

7 นายพิตรพิบูล อุดมวัฒนา
รักษ์ 

นิติกร 1. โครงการอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติการปฏิบัติในการด าเนินการทางละเมิด 
กรณีเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระท าละเมิดหน่วยงานของรัฐ หรือ
กรณีกระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกและการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ  /พนักงาน

ท้องถิ่น  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเ อง หรือกรณีหน่วยตรวจสอบ 
)สตง.ป.ป.ท .ป.ป.ช (  

 

วันที่ 24-27  พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 
 



2  . โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
วันที่ 14-15 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะแคมปะ จังหวัดเลย  
3. โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567  

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566  

วันที่  21  สิงหาคม  2567 
         

8 นางสาวศรีประภา อุภัยพรม  
 

นักทรัพยากรบุคคล 1  . โครงการอบรม หลักสูตรมืออาชีพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับต้น    
ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นต าแหน่งต่างๆ และพนักงาน
จ้างในปัจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบลท้องถิ่นและพนักงานจ้าง )ให้สอดคล้องกับมติครม    (.  
2  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567 ) ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดระยอง ( 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
4 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

 วันที่  14-16  มิถุนายน 
2567 
 
 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่  25-26  กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21  สิงหาคม  2567  
        

9 นายเสกสันต์  แก่นส าโรง 
 

นักพัฒนาชุมชน 1.  โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567 ) ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดระยอง ( 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
4 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566  

วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่  25-26  กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหา คม 2567 

10 สิบโทมารุต ธรรมกุล  
 

นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่ และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
2.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
3. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567 (ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดระยอง)  

วันที่ 10 -12 พฤศจิกายน 
2566  
 
 
วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566  
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 



 
   4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 

 
5.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567  
วันที่ 21 สิงหาคม 2567         

11 จ่าสิบเอกมาโนช  เรืองเดช 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567 ) ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดระยอง ( 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
4 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566  
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่  25-26  กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

12 นายภูริชาญ สิงห์นิล 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   รุ่น 26  
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567 ) ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดระยอง( 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
5 .โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่  25-26  กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21  สิงหาคม  2567  
        

13 นายเดชา วิบูลย์กุล 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567 ) ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดระยอง ( 
3 . โครงการอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 6  

 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566  
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 25  มิถุนายน  –  12 

กรกฎาคม 2567  
วันที่  25-26  กรกฎาคม 
2567 



5 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 21  สิงหาคม  2567  
       

14 นางสุวจี  ทาแก้ว 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 โครงการอบรมหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์  ค่าเสื่อมราคา
สะสมและการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงิน การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ   e-LAAs ประจ าปี 
2566  
2 . โครงการอบรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมาย

และสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่าง 
3. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
4.โครงการอบรม แนวปฏิบัติราชการที่ดี วิธีแก้ไขปัญหาและขจัดความบกพร่องในการ
ท างาน ศึกษาจากการชี้มูลความผิดของหน่วย ป .ป.ช .และ สตง .  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
6 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่  4-6  พฤศจิกายน 
2566  

 
 
รุ่ นที่  7  วั นที่  8  -  10 

ธันวาคม 2566  
วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566  

วันที่  9-11  กุมภาพันธ์ 
2567  

วันที่  25-26  กรกฎาคม 
2567  

วันที่ 21  สิงหาคม  2567  
     

15 นางกฤษณา  สีดายา 
 

นักวิชาการพัสดุ 1  . โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ )e-GP  (รุ่นที่ 2  
2  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3 . โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ . 

2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พ  ัฒนาเด็กเล็ก 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
5 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วั นที่  13-15  ธั น ว าคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่  27-28  มิถุนายน 
2567  

วันที่ 25-26  กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
       



16 นางนพเก้า ศรีสุพัฒน์ 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1  . โครงการอบรมหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์   ค่าเสื่อม
ราคาสะสมและการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงิน การท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ  e-LAAs 
ประจ าปี  2566  
2. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท ) .NEW e-LAAS   (การพิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว4570  การวิเคราะห์ผังบัญชี

เพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ค านวณค่าเสื่อมราคา การจ าหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชีตามสตง   .ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท .) e-LAAS ( 
4  . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
6. โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567  

วันที่ 4-6 พฤศจิกายน 
2566 
 
 
วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 16-18 กุมภาพันธ์ 
2567 
 
 
 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

17 นายสุรชาติ  โกมารทัต เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 .  โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567  

วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
         

18 น .ส.ศุภณิดา  อินไชยา  
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 1.  โครงการอบรมหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสมและการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงิน การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ  e-LAAs ประจ าปี 
2566  
2. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 

 

วันที่ 4-6 พฤศจิกายน 
2566 
 
 
วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 



 น .ส.ศุภณิดา  อินไชยา  เจ้าพนักงานพัสดุ 4 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

19 นางสาวระพีพรรณ แสงศรี 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
2 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567  

วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

20 นายนครินทร์  บุญชิต 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การส ารวจ การค านวณ ราคากลาง และการเขียนแบบ
งานขุดคลอกคลอง ล าห้วย สระน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้งด้วยโปรแกรม Canlize 
pro3.0 รุ่นที่  
3 .โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารสัญญาจ้างและการตรวจรับพัสดุ เทคนิคการ
ควบคุมงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปร ิมาณงานและราคา ปรับลดราคาแบบร้อยละ
หรือตามความเหมาะสม การจัดท าเอกสารตามคู่มือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอก
แหล่งน้ า ของป  .ป .ช  .การค านวณค่า K ปละการจัดท าข้อมูลตามแนวทางหนังสือเวียน
เพ่ือประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ รุ่นที่ 2  
4  . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567     
5 . โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การค านวณประมาณการเบื้องต้นราคากลางด้วย
โปรแกรมงานก่อสร้าง เพ่ือการทบทวน เพ่ิมเติม จัดท าแผนพัฒนา และการจัดท า
งบประมาณ  )อปท  (.การจัดท าร่างขอบเขตงานทั้งโครงการ   ) TOR   (การว างแผนงาน
ก่อสร้าง S-CURVE การจัดท ารายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้างการบริหารสัญญา การ
ตรวจรับพัสดุ และการจัดท าข้อมูลตามแนวทางหนังสือเวียน ว 159 , ว 124 , ว 452 , ว
78, ว0523 รวมทั้งการออกรายงานด้วยโปรแกรม EXCEL รุ่นที่ 5  
 

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 27-28 มกราคม 
2567 
 
วันที่ 16-18 สิงหาคม 
2567 
 
 
 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
 
วันที่ 30 สิงหาคม – 1 

กันยายน 2567  

 
 



21 นายประทีป กมลรัมย์ 
 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

 

1  . โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารสัญญาจ้างและการตรวจรับพัสดุ เทคนิค
การควบคุมงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคา ปรับลดราคาแบบร้อย
ละหรือตามความเหมาะสมการจัดท าเอกสารตามคู่มือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอก
แหล่งน้ า ของป  .ป .ช  .การค านวณค่า K ปละการจัดท าข้อมูลตามแนวทางหนังสือเวียน
เพ่ือประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ     
2 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 8-10 กรกฎาคม 
2567 
 
 
 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

22 นายสมชัย  ประลอบพันธ์ 
 

นายช่างไฟฟ้า 
 

1  . โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารสัญญาจ้างและการตรวจรับพัสดุ เทคนิค
การควบคุมงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคา ปรับลดราคาแบบร้อย
ละหรือตามความเหมาะสม การจัดท าเอกสารตามคู่มือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอก
แหล่งน้ า ขอ  .ป .ป .ช  .ป .ป .ท  .การค านวณค่า K และการจัดท าข้อมูลตามแนวทาง
หนังสือเวียนเพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติ  
2 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567          

วันที่ 9-11 สิงหาคม 
2567 
 
 
 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

23 สิบเอกหญิงรัตนาภรณ์  
ยอดจันที 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
3 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567    

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

24 นางสาวปิยดา ไชยค าหาญ 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2 . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3 . โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 ในรุ่นที่ 6 
4 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567             
 

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 23-27 กรกฎาคม 
2567 
 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  



25 จ่าเอกวุฒิศักดิ์  ภูละมุล 
 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
2.โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นที่ 12  
 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
 
4 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567  

วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 25 มิถุนายน – 12 

กรกฎาคม 2567  
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

26 นางไพลิน ศรีษะ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1 . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
2.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  )PA   (การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2567  
3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .

2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
5  .โครงการอบรมคุณธรรม  –  จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567         

วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 26-28 เมษายน 
2567 
 
วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

27 นางสาวเกษแก้ว  เคนนันท์ 
 

นักวิชาการศึกษา 1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้ไฟล์Excet แบบอัตโนมัติในการจัดท างบทดลอง
ประจ าเดือน ปีงบประมาณ 2567 รุ่นที่ 4  
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .

2567   )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 
4 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567          
 

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 16-18 กุมภาพันธ์ 
2567 
 
วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2567 
 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  



28 นางปาริชาติ ลีเอาะ 
 

ครู คศ .3  1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2  .โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล

บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  )PA   (การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567  
4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  )พ .ศ.

2566-2570  (เพ่ือเพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลงแผนการติดตามประเมินผ ล แผนการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมและการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .2562  
5 .โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .

2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
 
7 .โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
8  .โครงการอบรมคุณธรรม  –  จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 26-28 เมษายน 
2567 
 
วันที่ 21-23 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

29 นางแสงเดือน พิมพ์สวัสดิ์ 
 

ครู คศ .3  1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2 . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  )พ .ศ.

2566-2570  (เพ่ือเพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลงแผนการติดตามประเมินผล แผนการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมและการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .2562  
 

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 21-23 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
 



 

 นางแสงเดือน พิมพ์สวัสดิ์ 
 

ครู คศ .3  4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567   )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก) 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
7 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567            

วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2567 
 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

30 นางกานดาภร สระศรี 
 

ครู คศ .2  1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2 . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  )PA   (การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567  
4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  )พ .ศ.

2566-2570  (เพ่ือเพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลงแผนการติดตามประเมินผ ล แผนการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมและการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .2562  
5 .โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .
2567 ) กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  

6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
7 .โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริ หารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
8  .โครงการอบรมคุณธรรม  –  จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567       

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 26-28 เมษายน 
2567 
 
วันที่ 21-23 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  



31 นางทัศนีย์ แพ่งศรีสาร 
 

ครู คศ .2  1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2 . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  )พ .ศ.

2566-2570  (เพ่ือเพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลงแผนการติดตามประเมินผล แผนการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมและการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .2562  
4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .

2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
6  .โครงการอบรมคุณธรรม  –  จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 21-23 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
         

32 ว่าที่ ร .ต.หญิงพิกุล คงสงค์  ครู คศ .2  1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2 . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  )PA   (การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567  
4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  )พ .ศ.

2566-2570  (เพ่ือเพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลงแผนการติดตามประเมินผล  แผนการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมและการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .2562  
5 .โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .

2567   )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 26-28 เมษายน 
2567 
 
วันที่ 21-23 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2567 



 ว่าที่ ร .ต.หญิงพิกุล คงสงค์  ครู คศ .2  6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
7  .โครงการอบรมคุณธรรม  –  จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567             

วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

33 นางโซติกา ม่วงสุราช ครู คศ .2  1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2 . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  )PA   (การ

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2567  
4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  )พ .ศ.

2566-2570  (เพ่ือเพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลงแผนการติดตามประเมินผล  แผนการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมและการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .2562  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .

2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
7  .โครงการอบรมคุณธรรม  –  จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567           

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 26-28 เมษายน 
2567 
 
วันที่ 21-23 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

34 นางสาววนิดา สมอ่อน 
 

ครู คศ .2  
 

1. โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
2 . โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  )PA   (การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2567  

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4-8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 26-28 เมษายน 
2567 



 นางสาววนิดา สมอ่อน 
 

ครู คศ .2  
 

4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  )พ .ศ.
2566-2570  ( เพ่ือเพ่ิมเติม  /เปลี่ยนแปลงแผนการติดตามประเมินผล แผนการ

บริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมและการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยรายได้และ

การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ .2562  
5 .โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .

2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
7 . โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567   

วันที่ 21-23 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25-26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

35 นางสาวนัยนา ลิมมาน้อย 
 

ครู คศ.2 
 

1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  )PA   (การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2567  
4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  )พ .ศ.
2566-2570   (เพ่ือเพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลงแผนการติดตามประเมินผ ล แผนการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมและการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ . 2562 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล   บ้านขาว 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม  2567  ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้นท์ อ าเภอเมือง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
7.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567            

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4- 8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 26- 28 เมษายน 
2567 
 
วันที่ 21- 23 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
วันที่ 27- 28 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  



36 นางสาวจริยา อุณาสิงห์ 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

1.โครงการฝึกอบรม หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 18  
 
2.โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนา เรื่องแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะแก่
ประชาชน  
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
4.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
5.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567             

วันที่ 21 พฤศจิกายน – 8 
ธันวาคม 2566  

วันที่ 1- 5 กุมภาพันธ์ 
2567 
 
 
วันที่ 4- 8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 27- 28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

 
 
 

4.ข้อมูลผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 
 
 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาด าเนินการ 
1 นายประวิช  ใจกล้า 

 
พนักงานขับรถยนต์ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  

 
2.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567         

วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

2 นางสาววาสนา  แก้วชิน 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
3.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   
 

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567   



3 นางแก้วตา  น้อยมนตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
         

4 นายน้ าใส  ล าสมุทร 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
4.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567            

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4- 8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

5 นางสาวสกาว แก้ว
มหาดไทย 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
3.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
       

6 นายสมภพ  อาจนวงศ์ 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
   

7 นางสาวสุกัญญา  ทศไกร 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
 
4.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4- 8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
         



8 นางสาววิรัญดา ศรีปัญญา 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาอาชีพในเขตต าบล
บ้านขาว ประจ าปี 2567  
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบงานสาร
บรรณและการเขียนหนังสือราชการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
5.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 4- 8 มีนาคม 2567  
 
วันที่ 26- 27 พฤษภาคม 
2567 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
      

9 นางรัตนา เพ็ญศรี 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบงานสาร
บรรณและการเขียนหนังสือราชการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 26- 27 พฤษภาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
        

10 นายวิวิทย์  ใจรัด คนงานประจ ารถขยะ 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 

11 นางสาวนภัสรัตน์  บุตร
ทหาร 
 

ผู้ดูแลเด็ก 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2565   
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหล  ักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล บ้านขาว  
 
5.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 24 – 27 พฤษภาคม 
2565 
วันที่ 27- 28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
         



12 นางสาวกาญมณี  บุตรแก้ว 
 

ผู้ดูแลเด็ก 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2565  
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
5.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 24 – 27 พฤษภาคม 
2565 
วันที่ 27- 28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
       

13 นางจิลาพร  แก้วมา 
 

ผู้ดูแลเด็ก 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2565  
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
5.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 24 – 27 พฤษภาคม 
2565 
วันที่ 27- 28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

14 นางเนาวรัตน์  มะลิเถาว์ 
 

ผู้ดูแลเด็ก 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2565  
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
5.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 24 – 27 พฤษภาคม 
2565 
วันที่ 27- 28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
    



15 นางสาวดวงจันทร์  หวัน
เสนา 

ผู้ดูแลเด็ก 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2565  
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 )กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานหล  ักสูตรการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาว  
 
5.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 24 – 27 พฤษภาคม 
2565 
วันที่ 27- 28 มิถุนายน 
2567 
วันที่ 25- 26 กรกฎาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  
         

16 นางสาววราภรณ์ สระศรี 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบงานสาร
บรรณและการเขียนหนังสือราชการของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.โครงการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567   

วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
วันที่ 26- 27 พฤษภาคม 
2567 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567( 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน( 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 7 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 10 
คร ู 8 
พนักงานจ้าง 30 

รวม 69 
 
5.  ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.โครงการอบรมคุณธรรม-จรยิธรรม เสริมสร้างการมีวินัยในการปฏิบัติ  ราชการประจ าปี
งบประมาณ 2567 

60 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  65 
 

6. ปัญหาและอุปสรรค 

  1  . การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านควา ม       
รับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตราก าลังที่ว่างด าเนินการขอใช้บัญชี ก .สถ .ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลัง  
หลายอัตรา  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
7. ข้อเสนอแนะ 

  1  . ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน                     
และความหลากหลายโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมและ
ความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2 . ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
  3 . ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4  . การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
และการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
  5 . ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  6  . ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิ บัติงานในต าแหน่ง         
ที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 


